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RESUMEN

Nos encontramos frente a uno de los sectores econémicos que més accidentes de trabajo reporta de manera anual a las
administradoras de riesgos laborales en nuestro pafs, el sector de la construccién. Por medio de un andlisis estadistico
apoyado en cifras entregadas por la Federacién de aseguradores de Colombia — Fasecolda, argumentamos la necesi-
dad que tiene nuestro pais de hacer especial énfasis en la interventoria en seguridad y salud en el trabajo en el sector de
la construccién, sector que a pesar de presentar indices altos de mortalidad, especialmente en la mano de obra no
calificada, no logra visualizar un compromiso claro y responsable por parte de los empleadores, en este caso las
empresas constructoras y el ente regulador, que para el caso de nuestro pafs viene siendo el ministerio de trabajo al
momento de realizar la implementaciéon y posterior seguimiento a las actividades encaminadas a salvaguardar la
integridad fisica de obreros y operarios, aun cuando existen estrategias de gestién y una normatividad que apoya dichos
procesos desde el punto de vista juridico.
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ABSTRACT

We are facing one of the economic sectors that annually reports the most occupational accidents to occupational risk
managers in our country, the construction sector. Through a statistical analysis supported by figures provided by the
Federation of Insurers of Colombia - Fasecolda, we argue the need for our country to place special emphasis on the
supervision of occupational health and safety in the construction sector, a sector that Despite presenting high mortality
rates, especially in unskilled labor, it fails to visualize a clear and responsible commitment on the part of employers, in
this case the construction companies and the regulatory body, which in the case of our country It has been the Ministry of
Labor when carrying out the implementation and subsequent monitoring of the activities aimed at safeguarding the
physical integrity of workers and operators, even though there are management strategies and regulations that support
said processes from a legal point of view.

Key words. Statistics; risk; accidents; auditing; standard.

I. INTRODUCCION no gratas del pais. De acuerdo a los datos estadisticos

entregados afio tras afio por la Federacion de ase-

LA INDUSTRIA de la construccién en Colombia, es
uno de los principales sectores econdmicos pero de
la misma manera es uno de los sectores que mayo-
res indices de accidentalidad aporta a las estadisticas

guradores de Colombia [1] entre el afio 2017 y lo
corrido del 2020, el sector de la construccién repor-
to alas administradoras de riesgos laborales 284.860
accidentes, de los cuales 322 fueron mortales.
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Pese a ser uno de los principales sectores eco-
némicos, ya que en la tltima década ha sido larama
econémica que ha aportado més al PIB nacional,
siendo una de las mayores industrias, también es
uno de los sectores que mayores indices de
accidentalidad reporta en el pais [2], ubicandose
desde el afio 2017 en el cuarto sector econémico
que mayor accidentes de trabajo reporta a las ARL,
superado por el sector de la Agricultura, ganade-
ria, cazay silvicultura, la industria manufacturera
y los servicios sociales y de salud.

Por este motivo el foco de la problematica se
centra principalmente en los trabajadores, sus
empleadores y las estrategias que se estan llevan-
do a cabo en el campo de la construccion para sal-
vaguardar la salud e integridad fisica de quienes
por pasion, vocaciéon o simplemente necesidad,
exponen su vida a diario para llevar el sustento a
sus hogares, cumplir objetivos, metas y cronogra-
mas de trabajo a como dé lugar.

Teniendo en cuenta la responsabilidad civil que
adquieren las empresas constructoras al momento
de contratar mano de obra especializada y no es-
pecializada, recurrimos a la normatividad legal
vigente en nuestro pais para temas como la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Industrial
o el concepto mas conocido como Salud Ocupacio-
nal el cual ya se encuentra derogado por el minis-
terio de salud [3]. El sector de la construccién
cuenta con un conjunto de riesgos laborales pro-
pios de la actividad, los cuales son pertinentes al
trabajo realizado en altura, labores de excavacién,
el izado de materiales y el cardcter temporal de
sus centros de trabajo, entre otros; lo anterior con-
lleva a que la ejecucion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajador de dicho sec-
tor, sea aplicado de manera diferente [4]. Por lo
tanto, es correcto pensar que las actividades que
se llevan a cabo en las obras de construccion son
consideradas de alto riesgo y por consiguiente
pueden desencadenar accidentes de trabajo.

I1. OBJETIVOS
A. Objetivo General
Analizar la importancia de la seguridad y salud

en el trabajo en el sector de la construccién en
Colombia.

B. Objetivos especificos

* Estudiar las referencias disponible en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo en el
sector de la construccion, desde el punto de
vista de legal, investigativo y programas de
prevencion que permitan dar el contexto del
desarrollo del tema en Colombia.

* Establecer y desarrollar un trabajo investi-
gativo en el que se entienda de una mejor
manera los Sistemas de Gestion de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y los accidentes
laborales presentados dentro de un periodo
de tiempo establecido, para el sector de la
construccion.

* Identificar las diferentes actividades en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo que
llevan a cabo las empresas constructoras co-
lombianas.

III. MARCO TEORICO

Nos encontramos finalizando el afio 2020, afio
en el que nos vimos golpeados por la pandemia
ocasionada por el virus SARS COV 2 que derivo
en la enfermedad ya mas que conocida COVID-19.
Enfermedad que traigo a colacién para el presente
articulo debido a que por las restricciones emana-
das por el gobierno nacional a las diferentes acti-
vidades productivas del pais con llevo a una
disminucién considerable en los indices de
accidentalidad no solo para el sector de la cons-
truccion si no para los demds sectores econémicos
del pais, un alivio en cifras de accidentalidad y
mortalidad laboral que pagamos a nivel mundial
en materia sanitaria por el desconocimiento y la
no aplicacién de una cultura preventiva y de
autocuidado.

Cifras que para el sector de la construccién en
el afio 2019 como nos muestra Fasecolda en su in-
forme estadistico anual [1], mostré una disminu-
cion con respecto a la accidentalidad presentada
en el afio 2018 pero que atin se encuentra lejos de
ser cifras alentadoras para la construccién. Se con-
t6 con una mano de obra de 948.736 trabajadores
para los niveles de riesgo II, III, IV, V, reportando
ante las administradoras de riesgos laborales un
total de 80.402 accidentes de trabajo en el afio y
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ocupando el cuarto lugar en cuanto a los sectores
productivos del pais que mayor niveles de
accidentalidad imponen a la fuerza trabajadora del
pais.

Es por ello que se requiere especial énfasis en la
forma en la que nos encontramos desarrollando y
llevando a cabo los sistemas de prevencién para
una actividad que nos estd dejando en promedio
100 trabajadores fallecidos al afio, la mas alta en
cuanto a mortalidad en nuestro pafs.

3.1 Sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, tiene como propésito la
estructuracién de la acciéon conjunta entre el
empleador y los trabajadores, en la aplicacién de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el con-
trol eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejo-
ra continua y que incluye la politica, la organiza-
cion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objeti-
vo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo [5].

Los Sistemas de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en Colombia se encuentran reglamen-
tados bajo las disposiciones emanadas por el mi-
nisterio del trabajo y su Decreto 1072 de 2015 -

Decreto tinico reglamentario del sector trabajo
y la resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen
los estdndares minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, segtin el nimero
de empleados y el nivel de riesgo al que se en-
cuentren afiliados al sistema general de riesgos
laborales.

3.1.1. Ciclo de Deming

Es una estrategia de mejora continua de la cali-
dad en cuatro pasos, basada en un concepto idea-
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do por Walter A. Shewhart. Es muy utilizado por
los sistemas de gestion de la calidad (SGC).

Herramienta de mejora continua, también co-
nocido como el ciclo de Deming, ciclo de control o
simplemente ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verifi-
car y Actuar).

Los resultados de laimplementacion de este ciclo
permiten a las empresas una mejora integral de la
competitividad, de los productos y servicios, me-
jorando continuamente la calidad, reduciendo los
costos, optimizando la productividad, reduciendo
los precios, incrementando la participacion del
mercado y aumentando la rentabilidad de la em-
presa u organizacion [6]. Fig. 1.

Tomar medidas correctivas para
lograr el cumplimiento de las Definir las metas y los
metas métodos para alcanzarlas

Actuar. Como | [l =iy
mejorarlola |
proximavez |

Fig. 1. Ciclo de mejora continua - PHVA.

3.1.2. Normatividad colombiana en seguridad y
salud en el trabajo (Tabla I).

3.1.3. Actividades a desarrollar en materia de se-
guridad y salud en el trabajo, segiin la
resolucion 0312 de 2019.

Actualmente en Colombia y desde febrero de
2019, entro en vigencia la Resolucién 0312 por la
cual se definen los estandares minimos de cumpli-
miento para el Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo, dependiendo el ntimero de tra-
bajadores y el nivel de riesgo de la empresa segtin
su actividad econémica.
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Tabla I. Normatividad Colombiana para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Jerarquia de la

Emisor Numero Afo Titulo
norma
Por medio de la cual se adoptan medidas para
Congreso_ de Ley 1010 2006 | Prevenir, corregiry sancionar el acoso lab(?ral y otros
Colombia hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo
Congreso de Codigo
greso Cadigo sustantivo | 1951 Regulacion de Relaciones Laborales
Colombia .
del trabajo
Ministerio de la . —
Proteccién Resolucion 1401 2007 Porla cual se reglamenta la investigacion de
. incidentes y accidentes de trabajo.
Social
Ministerio de la Por la cual se regula la practica de evaluaciones
Proteccion Resolucion 2346 2007 | médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
Social historias clinicas ocupacionales.
Por la cual se establecen disposiciones y se definen
Ministerio de la responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
Proteccion Resolucion 2646 2008 prevencion, intervencién y monitoreo permanente de
Social la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen.
Por la cualquier se establece la conformacion y
Ministerio del . funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
. Resolucion 652 2012 . . . .
Trabajo en entidades publicas y empresas privadas y se di tan
otros disposiciones.
Ministerio del Por la cual se definen los Estandares Minimos del
oAb Resolucién 312 2019 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
) Trabajo SG-SST
Ministerio del _ . .
. Decreto 1072 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Trabajo
Mlmsterlp del Resolucién 1409 2012 Por la cual se establece el ,reglamento c.ie seguridad
Trabajo para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.
M?;;g":? del Por el cual se determina la organizacion y
Se uri] da)zi Decreto - Ley 1295 1994 administracion del Sistema General de Riesgos
gur! Profesionales
Social
Ministerio del
Traba‘]o v Resolucion 1792 1990 Por la cual se adoptifn valores l}mltes perbmlslbles
Seguridad para la exposicion ocupacional al ruido.
Social
M?}}:L‘:ﬁ del Por la cual se reglamenta la organizacion y
0y Resolucion 2013 1986 | funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene
Seguridad . ) i
. y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Social
M]_F;:E:? del Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
S Resolucién 2400 1979 | vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
Sg,ocial de trabajo.
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Se clasificaron las empresas en 3 grupos de la
siguiente manera:

* Estandares minimos para empresas, emplea-
dores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, II o
III.

* Estandares minimos para empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores clasifica-
das con riesgo I, II o IIL

* Estandares minimos para empresas de mas
de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
con riesgo I, II, III, IV o V y de cincuenta
(50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS,
EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON
DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES, CLASI-
FICADAS CON RIESGO I, I1 O I1I.

Las empresas que cumplan con estas caracteris-
ticas estardn en la obligacion de llevar a cabo las
siguientes 7 actividades junto con sus respectivas
evidencias de cumplimiento:

1. Asignacion de persona que disefia el Siste-
ma de Gestion de SST

2. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social
Integral

3. Capacitacion en SST
4. Plan Anual de Trabajo
5. Evaluaciones médicas ocupacionales

6. Identificacion de peligros; evaluacién y va-
loracién de riesgos

7. Medidas de prevencién y control frente a
peligros/riesgos identificados

Adicional, el disefio del Sistema de Gestion de
SST para empresas de diez (10) o menos trabaja-
dores clasificadas con riesgo I, II o III, podra ser
realizado por técnicos en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con licen-
cia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
acrediten minimo un (1) afio de experiencia certifi-
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cada por las empresas o entidades en las que labo-
raron en el desarrollo de actividades de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y que acrediten la
aprobacion del curso de capacitacion virtual de cin-
cuenta (50) horas en SST [7].

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE
ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, IT O III.

Las empresas que cumplan con estas caracteris-
ticas estardn en la obligacion de llevar a cabo las
siguientes 21 actividades junto con sus respectivas
evidencias de cumplimiento:

1. Asignacién de persona que disefia el Siste-
ma de Gestion de SST

2. Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion de SST

3. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social In-
tegral

4. Conformacion y funcionamiento del
COPASST

5. Conformacién y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral.

Programa de capacitacion
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anual de Trabajo

v X N o

Archivo y retenciéon documental del Sistema
de Gestion de SST

10.Descripcion socio demografica y Diagnosti-
co de condiciones de salud

11.Actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promocion de la salud

12.Evaluaciones médicas ocupacionales

13.Restricciones y recomendaciones médicas
laborales

14.Reporte de accidentes de trabajo y enferme-
dades laborales

15.Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades cuando sean diag-
nosticadas como laborales

16.I1dentificacion de peligros y evaluacién y va-
loracién de riesgos
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17.Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas y herramientas

18.Entrega de los elementos de proteccién per-
sonal - EPP y capacitacién en uso adecuado

19.Plan de prevencion, preparacién y respuesta
ante emergencias

20.Brigada de prevencién, preparacion y res-
puesta ante emergencias

21.Revision por la alta direccion.

El disefio e implementacion del Sistema de Ges-
tion de SST, para empresas de once (11) a cincuen-
ta (50) trabajadores clasificadas en riesgo I, Il o 111,
podra ser realizado por tecnélogos en SST o en
alguna de sus &reas, con licencia vigente en SST,
que acrediten minimo dos (2) afios de experiencia
certificada por las empresas o entidades en las que
laboraron en el desarrollo de actividades de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo y el curso de capacita-
cién virtual de cincuenta (50) horas en SST [7].

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS
DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADO-
RES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, 111, IV
O VY DE CINCUENTA (50) O MENOS TRABA-
JADORES CON RIESGOIV OV.

Las empresas que cumplan con estas caracteris-
ticas estardn en la obligacion de llevar a cabo las
siguientes 60 actividades junto con sus respectivas
evidencias de cumplimiento:

1. Asignaciéon de una persona que disene e
implemente el Sistema de Gestion de SST
2. Asignacion de responsabilidades en SST

3. Asignacién de recursos para el Sistema de
Gestion en SST

4. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social In-
tegral

5. Identificacién de trabajadores que se dedi-
quen en forma permanente a actividades de
alto riesgo y cotizaciéon de pensién especial

6. Conformaciény funcionamiento del COPASST
7. Capacitacion de los integrantes del COPASST

8. Conformacién y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral

9. Programa de capacitaciéon anual
10.Induccién y reinduccion en SST

11.Curso Virtual de capacitaciéon de cincuenta
(50) horas en SST

12.Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
13.Objetivos de SST

14.Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion
15.Plan Anual de Trabajo

16.Archivo y retencién documental del Sistema
de Gestion de SST

17.Rendicién de cuentas
18.Matriz legal
19.Mecanismos de comunicacién

20.Identificacién y evaluacion para la adquisi-
cion de bienes y servicios

21.Evaluacion y seleccion de proveedores y con-
tratistas

22.Gestion del cambio

23.Descripcion sociodemografica y Diagnoéstico
de condiciones de salud de los trabajadores

24 Actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promociéon de la Salud

25.Perfiles de cargos
26.Evaluaciones médicas ocupacionales
27.Custodia de las historias clinicas

28.Restricciones y recomendaciones médico
laborales

29.Estilos de vida y entorno saludable
30.Servicios de higiene
31.Manejo de Residuos

32.Reporte de accidentes de trabajo y enferme-
dades laborales

33.Investigaciéon de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean diag-
nosticadas como laborales

34.Registro y analisis estadistico de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales

35.Frecuencia de accidentalidad
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36.Severidad de accidentalidad

37.Proporcion de accidentes de trabajo mortales
38.Prevalencia de la enfermedad laboral.
39.Incidencia de la enfermedad laboral

40. Ausentismo por causa médica

41.Metodologia para identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos

42 Identificacién de peligros y evaluaciéon y va-
loracién de riesgos con participacion de to-
dos los niveles de la empresa

43.1dentificacion de sustancias catalogadas
como carcindgenas o con toxicidad aguda.

44 Mediciones ambientales

45.Medidas de prevencién y control frente a
peligros/riesgos identificados

46. Aplicacion de medidas de prevencioén y con-
trol por parte de los trabajadores

47 Procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo

48.Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

49.Mantenimiento periédico de las instalacio-
nes, equipos, maquinas y herramientas

50.Entrega de los Elementos de Proteccion Per-
sonal (EPP) y capacitaciéon en uso adecuado

51.Plan de prevencion, preparacién y respuesta
ante emergencias

52.Brigada de prevencién, preparacién y res-
puesta ante emergencias

53.Definiciéon de indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

54.Auditoria anual

55.Revision por la alta direccion. Alcance de la
auditoria del Sistema de Gestién

56.Planificacién de la auditoria con el COPASST
57.Acciones preventivas y/o correctivas

58. Acciones de mejora conforme a revisién de
la Alta Direccién
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59.Acciones de mejora con base en investiga-
ciones de accidentes de trabajo y enferme-
dades laborales

60.Plan de mejoramiento

El disefio e implementacion del Sistema de Ges-
tion de SST, para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11, III,
IV 0 Vy las de (50) o menos trabajadores con ries-
go IV o V, podra ser realizado por profesionales
en SST, profesionales con posgrado en SST; que
cuenten con licencia en SST vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST,
quienes igualmente estan facultados para asesorar,
capacitar, ejecutar o disefar el Sistema de Gestién
de SST en cualquier empresa o entidad, sin impor-
tar la clase de riesgo, nimero de trabajadores o
actividad econémica [7].

Ya que la construccién es una actividad que su-
pone la exposicién a una gran cantidad de riesgos
laborales, algunos de ellos graves y la singulari-
dad que representa, con relaciéon al resto de los
sectores, se debe principalmente a la movilidad,
temporalidad y provisionalidad de muchos de los
procesos, que hacen que esta actividad tenga una
consideracion diferente en el &mbito de la preven-
cion de riesgos laborales, es por esto que su nivel
de riesgo en todos los casos serd el V, viéndose
obligados los contratistas y empresas constructo-
ras de nuestro pais a cumplir a cabalidad con los
60 items de verificados emanados por el ministe-
rio del trabajo segtin la resolucion 0312 de 2019.

3.1.4. Riesgos laborales en la construccion
A. Caidas:

Las caidas pueden ser de varios tipos. Las cai-
das a distinto nivel, ocurren especialmente en la
realizacion de trabajos en tejados y cubiertas, hue-
cos exteriores o interiores, y andamios.

También son frecuentes las caidas al mismo ni-
vel, provocadas por tropezones, pisar en terreno
inestable o resbalones.

B. Caida de objetos o derrumbes:

Este tipo de accidentes pueden deberse a la cai-
da de elementos debido a la inestabilidad de la
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estructura. Aqui entrarian las caidas de edificios,
muros, materiales de construccion, etc. Por ello
siempre es necesario una buena colocacion de es-
tos materiales y, en caso de observar cualquier in-
dicio de inestabilidad, comunicarlo al responsable
de la obra.

C. Orden y limpieza:

Muchos accidentes se producen por golpes y
caidas que podrian haberse evitado con un ambien-
te ordenado y recogido. A menudo, un suelo res-
baladizo o materiales fuera de sitio son los que
provocan estos dafios.

D. Proyeccién de particulas:

Este tipo de lesiones pueden producirse por
pequefios fragmentos o particulas de un material
que han sido proyectadas por una maquina o he-
rramienta.

E. Riesgo eléctrico:

La construccién, por su caracter de provisiona-
lidad, hace que tenga un riesgo especial por lo que
respecta a la instalacién eléctrica. Estas instalacio-
nes suelen ser provisionales, estdin a menudo al aire
libre, se componen de material reutilizable, entre
otros aspectos. Todo esto hace que haya mayores
probabilidades de accidente que en otros sectores.

F. Vuelco de maquinaria:

En la construccién es necesario el uso de ma-
quinaria pesada. En ocasiones el terreno sobre el
que se esta realizando una obra puede ser inesta-
ble, lo que puede ocasionar el vuelco de la maqui-
na, atrapando al operario o alguna parte de su
cuerpo [8].

Segtin como lo indica el Ministerio del trabajo en
su articulo “Que no le pase: Centenares de empre-
sas han sido multadas por no pagar salud a emplea-
dos.” Para el afio 2018 el ministerio sancion6 en 370
oportunidades y estas multas ascendieron a 13 mil
millones de pesos. Para el mes de septiembre de
2019 se contabilizaban 289 quejas con sanciones por
9 mil millones de pesos, dichas multas por evadir
los respectivos aportes a seguridad social de sus
trabajadores y no cumplir con las obligaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

IV. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en el
presente articulo, se concluye que el sector de la
construccion es uno de los sectores que mayor aten-
cion requieren en materia de seguridad y salud en
el trabajo en Colombia por parte de las autorida-
des, sector que debido a sus altos indices de
accidentalidad requiere una metodologia aplicable
para los sistemas de gestion mas rigurosa y ex-
haustiva.

Por otra parte, la ocurrencia de los accidentes
de trabajo han sido generados en mayor parte por
faltas de control, seguido de actos inseguros; que
como lo define Sibaja, se deben a todo tipo de ac-
ciones u omisiones cometidas por las personas que
posibilitan que se produzcan los accidentes [9].

En la actualidad se ha dado un paso evolutivo
en cuanto a la normatividad en materia de riesgos
laborales con la que se ha podido establecer la ne-
cesidad de implementar un Sistema de Gestioén de
Seguridad y Salud en el trabajo, en el cual los pro-
fesionales en la materia tienen el reto de garanti-
zar condiciones dignas y disminuir las barreras
para la participacién y la igualdad.

Se hace indispensable el trabajo mancomunado
entre los empleadores, que son los responsables
por llevar a cabo las actividades que garanticen a
sus trabajadores unas condiciones laborales 6pti-
mas para desempefar sus funciones, reduciendo
al maximo la exposicién a posibles accidentes de
trabajo, las administradoras de riesgos laborales,
que son quienes apoyan a los empleadores en este
proceso y de alguna manera u otra no garantizan
el apoyo y seguimiento adecuado a las empresas
afiliadas y por altimo, el papel importante del mi-
nisterio del trabajo en cuanto al seguimiento y re-
troalimentacion a las actividades llevadas a cabo
por los empleadores en sus empresas.

V. RECOMENDACIONES

Por los resultados obtenidos en el presente ar-
ticulo, se sugiere para el sector de la construccion
en Colombia efectuar un sistema de gestion de se-
guridad y salud en el trabajo, cuya finalidad se
base en la adecuada identificacién, evaluacion y
control de los diferentes peligros y riesgos que se
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hayan presentes en los lugares de trabajo, encami-
nado a la proteccién de las partes del cuerpo mas
afectadas durante la ejecucién de las actividades;
asi como también proporcionar a los trabajadores
la formacién e informacién necesaria para el des-
empefio de las funciones en 6ptimas condiciones
de seguridad, en donde la induccién diaria sobre
el desarrollo de las actividades a través de una
seguridad basada en el comportamiento sea pri-
mordial para todos los trabajadores sin excepcion
alguna, y ademds emprender programas de sensi-
bilizacion y concientizaciéon de tomar la seguridad
como un valor fundamental.

Asimismo, se recomienda a los empleadores,
elaborar y estandarizar el analisis y los procedi-
mientos de trabajo, especialmente las tareas criti-
cas, las cuales se deben identificar mediante un
adecuado estudio de riesgos, que permita valorar-
los para disefar programas de gestion que facili-
ten su intervencién y control.

Se considera que la planeacion es una de las eta-
pas fundamentales que toda organizacién debe
realizar para la prevencion de los accidentes labo-
rales, se trata de reunir en un documento, de forma
clara y detallada, toda la informacién indispensa-
ble para realizar una actividad de manera preven-
tiva y sistemadtica, coherente y eficaz, frente a los
riesgos presentes en la actividad de una empresa.
El tiempo y el dinero manejados en esta actividad
se recuperan obteniendo resultados efectivos y
rapidos; es necesario tener claro que no basta con
que se plasme en un papel, sino que se lleve tam-
bién a la practica y para esto es fundamental que
se supervise el desarrollo adecuado del mismo. Los
datos reflejados en el presente articulo demues-
tran la necesidad de emprender el tema de la se-
guridad y la salud en el trabajo en todas sus
dimensiones y con la participacion de todos los in-
tegrantes de la organizacién, (empleadores, admi-
nistradoras de riesgos laborales, contratistas,
trabajadores e instituciones de formacion) y de esta
forma se pueda realizar una propuesta comun, que
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tenga como objetivo mejorar la calidad de vida de
los trabajadores del sector, disminuyendo los inci-
dentes de trabajo.
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