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RESUMEN

La presente investigacion aborda elementos practicos y conceptuales de la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Traba-
jo, en entidades publicas y privadas, a través de diversos software que per-
miten medir los riesgos y los peligros a los diariamente estd expuesta la
poblacién trabajadora, para lo cual se emple6 una revisiéon documental ba-
sada en el enfoque cualitativo con aplicacién del método inductivo que per-
miti6 llegar a conclusiones generales a partir de premisas epistemolégicas,
dogmaticas y normativas, asi como la utilizacién de herramientas como la
encuesta que garantizoé el resultado efectivo de la pesquisa de forma teérica
y practica.

Palabras clave: seguridad y salud en el trabajo, SG-SST, MIPYMES, software.

ABSTRACT

This research shows practical and conceptual elements of the implementation
of the Occupational Health and Safety Management System, in public and private
entities, through various software that allow the measurement of risks and
dangers to which the employees population is exposed on a daily activities, for
which a documentary review based on the qualitative approach with application
of the inductive method was used that allowed to reach general conclusions
from epistemological, dogmatic and normative premises, as well as the use of
tools such as the survey that guaranteed the effective result of the investigation
in a theoretical and practical way.

Key words: safety and health at work, SG-SST, MIPYMES, software.

INTRODUCCION

El desarrollo de este articulo de investigacion se aborda en tres momentos; se
inicia con la evolucion histérica de la constitucionalizaciéon del derecho a la
Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia; en un segundo lugar, se brinda
un anélisis de caracterizacién de software implementados en seguridad y sa-
lud en el trabajo para la medicién de riesgos laborales en las MIPYMES; y en
altimo lugar, se presenta un esbozo de la utilizacion de Software como apoyo
alaimplementacién del SG-SST en Colombia. Bajo los preceptos de la Ley 1562
de 2012 se conceptualiz6 que la Seguridad y Salud en el Trabajo [SST], se en-
tenderia como una disciplina que trata sobre la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores. En ese mismo contexto se estable-
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ci6 que el Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, prote-
ger y atender a los trabajadores de las enfermedades, los accidentes y sus
efectos que puedan ocurrir como consecuencia del trabajo, debiendo bajo la
Resolucion 312 de 2019 definir los estandares minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST], asunto que ha implicado para las
MIPYMES establecer retos de mejora de las condiciones de SST para sus traba-
jadores, a través de la implementacién de Software que permitan la trazabilidad.
Para finalmente establecer el impacto que han tenido las empresas ptblicas y
privadas en la implementacion del SG-SST, a través de software que miden los
riesgos y peligros a los cuales estan expuestos los integrantes de colectivos
laborales.

EVOLUCION HISTORICA DE LA CONSTITUCIONALIZACION
DEL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN COLOMBIA

Lo cierto es que la teoria democratica no cuenta por si misma con una plena
capacidad para concretizar el contenido normativo del derecho a la Seguridad
y Salud en el Trabajo [SST]. La evolucién histérica de este derecho en Colom-
bia, se potencializa solo a partir de la entrada en vigencia del texto constitucio-
nal de 1991, que hizo referencia en primer lugar, al principio de la dignidad
humana como pilar fundamental de la realizacién y materializacién del pro-
yecto de vida del ser humano y de su familia.

Desde ahi se han adoptado modelos que han permitido equilibrar entre si
tanto los derechos democraticos como libertades, y derechos prestacionales
dotados todos de la misma jerarquia y que desde afios remotos en modelos
clasicos, como la Declaracion de Derechos de los Estados Unidos de 1776 en la
que se expreso que los hombres son creados iguales; que son dotados por su
Creador de ciertos derechos inalienables; que entre estos estan la vida, la li-
bertad y la basqueda de la felicidad (Segundo inciso, Declaracién de Indepen-
dencia, 1776). Asi como la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano de 1789 que trajo en su articulo 2° que, la finalidad de toda asocia-
cion politica es la conservacion de los derechos naturales e imprescindibles del
hombre como la libertad, la propiedad, la seguridad y la resistencia a la opre-
sién (Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, 1789). Y bajo
la misma condicién, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948, expresa en su articulo 22:

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
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internacional, (...), la satisfaccién de los derechos econémicos, sociales y
culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su persona-
lidad (Declaracién Universal de los Derechos Humanos, 1948).

Estas declaraciones son sin duda, los tres grandes referentes normativos fun-
dadores de la constitucionalizacion del derecho a la SST que han alcanzado
abrir la 6rbita de este derecho en los ordenamientos juridicos latinoamerica-
nos, y especificamente, en Colombia. Estos instrumentos normativos interna-
cionales comparten las condiciones reales de cualquier sociedad que
efectivamente esté regida por principios de igualdad, solidaridad y equidad
que han de considerarse fines constitucionales capaces de dotar derechos como
la SST de la misma jerarquia y que gozan de la equivalente proteccién que los
derechos fundamentales constitucionales.

Ahora, la funcién de los principios como instrumento en la interpretacion de
la constitucionalizaciéon del derecho a la SST, resalta la necesidad de dispo-
ner de un elemento capaz de conciliar esta disposicién constitucional a la
hora de concretar su contenido normativo de derecho fundamental. Ese pi-
lar o elemento obedece a la incidencia del principio del Estado social de
derecho, del cual se han despegado disposiciones normativas constituciona-
les como lo es la dignidad, la vida, la igualdad, la solidaridad, la equidad, la
integridad fisica, el trabajo, la seguridad social, la salud, la prevencion, la
irrenunciabilidad, la primacia de la realidad, la responsabilidad, la participa-
cion, la capacitacion y la cooperacion. Todos ellos, propios de esta garantia
que se ha derivado, como se dijo antes, de la filosofia constitucional de Fran-
cia e Inglaterra, que afios después fue adoptada por la Carta Politica de 1991
como herramienta para reducir las tensiones entre las medidas ineptas y ar-
bitrarias del empleador y las garantias de un derecho fundamental como la
SST, intereses que se contraponen entre si, resultando necesario la inclusiéon
del ejercicio e interpretacién de principios constitucionales para elevar la pro-
teccion de esta garantia como derecho bésico a todos los miembros adscritos
a una relacién laboral.

Es evidente que el enorme transito que ha existido en la comprensién de los
amplios catalogos de derechos fundamentales que sobrevienen a la construc-
cion paulatina del derecho a la SST han puesto especial atenciéon en el cumpli-
miento de las exigencias y la toma de conciencia que muchas veces el operador
juridico le impone al empleador para el ejercicio y realizacién de este derecho
en favor de la poblacién trabajadora, lo que significa que ahora la SST es un
aspecto de obligatorio cumplimiento para cualquier empleador porque de ella
depende el cumplimiento de las promesas del interés y bienestar general que
predica el Estado social de derecho. Asi lo refiri¢ la Corte Constitucional en
Sentencia T-406 de 1992:
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El juez, en el Estado social de derecho también es un portador de la visién
institucional del interés general. El juez, al poner en relacién la Constitucion
-sus principios y sus normas- con la ley y con los hechos hace uso de una
discrecionalidad interpretativa que necesariamente delimita el sentido politi-
co de los textos constitucionales (Corte Constitucional, Sentencia T-406).

Es inconcebible imaginar un Estado social que no garantice derechos como la
proteccion de la SST. Colombia ha desarrollado un gran inventario de regulacio-
nes normativas en las que se han incluido aspectos, se han desarrollado concep-
tos y se han incorporado diversas nociones que, de alguna manera, se han hecho
patentes en la primordial tarea que debe cumplir esta garantia constitucional de
la SST. Bajo este panorama, preceptos normativos mas inmediatos, como por
ejemplo, la Ley 1562 de 2012, conceptualiza la SST como una disciplina que trata
sobre la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. En
ese mismo contexto estableci6 que el Sistema General de Riesgos Laborales es el
conjunto de entidades ptublicas y privadas, normas y procedimientos, destina-
dos a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de las enfermedades, los
accidentes y sus efectos que puedan ocurrir como consecuencia del trabajo (Ley
1562, 2012), y desde luego, el Decreto 1443 de 2014 (que entré a formar parte
del Decreto 1072 de 2015), el Decreto 472 de 2015, la Resolucién 312 de 2019 por
la cual se definen los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo [SG-SST], la Resolucién 1111 de 2017 y la Resolucion 4927
de 2016 por la que se establecen los parametros y requisitos para certificar y
registrar la capacitacion virtual en el SG-SST.

La idea de legitimidad del derecho a la SST debe tener su fundamento en
principios y derechos constitucionales que le permitan al trabajador el mayor
espacio posible de proteccién y garantia, en el que el ntcleo rector de su con-
tenido sea el principio de la dignidad humana como consecuencia de su reali-
zacion eficaz, lo que significa que el individuo pueda disefiar su plan de vida,
y que como resultado de ello tenga las condiciones materiales concretas de
existencia digna en la que siempre su integridad fisica e integridad moral es-
tén protegidas por el empleador, cuando se desenlace una contingencia en la
que el trabajador pierda su capacidad laboral y productiva.

ANALISIS DE CARACTERIZACION DE SOFTWARE
IMPLEMENTADOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LAMEDICION DE RIESGOS LABORALES EN LAS MIPYMES

EI SG-SST, es una herramienta esencial para los empleadores en la medicion de
los factores de riesgo y de peligro que pueden afectar a los integrantes de un

Colaboradores externos



Implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
214 en el Trabajo SG-SST*

colectivo laboral en el marco de la Responsabilidad Social Empresarial o Cor-
porativa-RSEC (Estupifian, Meneses y Rolén, 2019). En ese sentido, este co-
rresponde a un proceso l6gico marcado por etapas que pretende garantizar la
mejora continua en los diferentes espacios de trabajo, a partir de la “politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios labora-
les” (Ministerio del Trabajo, 2021).

La SST debe ser objeto de medicion por parte de todas las entidades e insti-
tuciones a nivel puablico y privado. En ese sentido, las politicas de cumpli-
miento de normas que determinan los riesgos laborales al interior de los
lugares de trabajo han de ser medidas por agentes inspectores de seguridad,
a través de un software que permita “a los usuarios, disefiar y configurar
listas de comprobacién o auditoria, para llevar a cabo inspecciones de segu-
ridad en terreno” (IsoTools, 2017). Es por esta razén que a la fecha se han
implementado distintos software para las micro, pequehas y medianas em-
presas [MIPYMES], que ademads de ser reconocidos, avalados o patentados
por diferentes entes certificadores, cuentan con las actualizaciones requeri-
das por autoridades fiscalizadoras para lograr el propdsito de preservar la
SST de forma integral.

Dentro de algunos prototipos o modelos de software disefiados para inspec-
cionar, medir y evaluar los riesgos laborales, la higiene y la seguridad indus-
trial, la accidentalidad laboral y la prestacién de servicio médico a los empleados
de las MIPYMES, se encuentran: SARA-Sistema de seguridad y salud en el
trabajo; NOVASOFT-GTH, MEJORAMISO-SST, ISISMAWEB Salud Ocupacio-
nal; SUITE Version Empresarial-SGSST; LEGIS-GH y ZYGHT-HSEQ, entre
otros, los cuales se destacan por ser herramientas tecnoldgicas con alta capaci-
dad de configuracién, disponibilidad para su acceso desde dispositivos moévi-
les con garantia de soporte y mantenimiento, y utilizacion tecnolégica basada
en componentes y orientada a satisfacer mualtiples necesidades de servicio.

Por ejemplo, en el caso de SARA-Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2021), que cumple y se adapta a las exigencias normativas demandadas por el
sistema de seguridad social en Colombia, se observa que dicho software cuen-
ta con multiples caracteristicas para prevenir y mitigar riesgos laborales, entre
las que se destacan: la agilidad en el proceso de administracion gestién y con-
trol de la salud ocupacional en la organizacion; la facilidad en la instalaciéon
actualizacién y aprovechamiento de las plataformas de consulta; la adaptabili-
dad y parametrizacién a cualquier tipo de entidad, ente gubernamental o po-
litica empresarial; la entrada y salida de datos oportuna, desde archivos,
interfaces, médulos o sistemas de informacion; la manipulaciéon diversa de
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informes, reportes y consultas de cada una de las actividades de salud ocupa-
cional; la generacién actualizada de indicadores de gestién en relacion con
cada una de las areas, procesos y procedimientos de salud ocupacional ejecuta-
dos; y la alta capacidad de configuracién, acceso y disponibilidad, incluso a
través de smartphones o tabletas.

En recientes investigaciones académicas se estima que los costos para la
implementacion de un SG-SST puede ser alto, con un promedio de $5.052.165
discriminados por el costo de actividades, los costos indirectos y el margen de
utilidad para una MIPYME (Ordéfiez, 2017). Sin embargo, se tiene que la nece-
sidad real de su construccién, adecuacion e insercion en las entidades, institu-
ciones o empresas publicas y privadas, amerita un sufragio econémico de dicha
indole, méxime teniendo en cuenta los protocolos de visita que se requieren
para identificar los procesos que realiza la empresa, los tiempos de dedicacion
para el anélisis especifico de cada actividad que cumple la entidad, la estima-
cion de los riesgos laborales previstos e imprevistos, y la cuantificacion de los
salarios percibidos por los integrantes de la instituciéon (Ordoénez, 2017).

Lo anterior, permite estimar la suficiencia que demandan los costos en la
implementacion de un SG-SST, teniendo en cuenta la definicién de multiples
actividades que se deben realizar para tal efecto, como son: la visita inicial, la
autoevaluacién institucional, la construccién, revisiéon y/o disefio de politica
de SG-SST, la asignacién y distribucion de responsabilidades, la identificacion
y andlisis de riesgos y peligros, la elaboraciéon del reglamento de higiene y
salud ocupacional, la verificacion y elaboracién de matriz de cumplimiento de
requisitos legales, el disefio de un plan de trabajo, la formulacién de programa
de capacitacion con perfil sociodemografico, la verificaciéon de condiciones de
salud y estados de los comités paritarios y de convivencia laboral, la elabora-
cién y anélisis de vulnerabilidad, indicadores, manuales, formatos de soporte,
plan de prevencién, programas y procedimientos documentales y de respues-
ta ante emergencias y la estimacion de imprevistos.

De esta manera, es claro que la construccion de un software de SST representa
o refiere la asuncién de unos costos directos, a lo cual se le suma la inversion
de costos indirectos, por concepto de implementacién, soporte, mantenimien-
to y capacitacion (SARA-Sistema de seguridad y salud en el trabajo, 2021), lo
cual se justifica apenas en el marco de la seguridad y confianza que demanda la
vinculacion y estabilidad laboral de colaboradores (Jiménez y Gamboa, 2016) ,
asi como el pacto o celebraciéon de negocios juridicos con una empresa que
cumpla con todos los sistemas de gestiéon de calidad, incluido el SG-SST
(Perdomo y Pirela, 2020), por lo que las exigencias econémicas que requiere la
inversiéon de mercado en este tipo de software son adecuadas en comparaciéon
a la cantidad de beneficios que se van a reportar para las empresas, entidades
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e instituciones que lo adquieran e implementen por licencia o arrendamiento
en sus procesos de calidad.

UTILIZACION DE SOFTWARE COMO APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL SG-SST EN COLOMBIA

Para el logro de este objetivo misional, se hace indispensable la utilizaciéon de
algtin software, para la mayoria de las empresas ubicadas en Colombia, que
permita la trazabilidad del SG-SST implementado en la entidad, a fin de que
esta pueda garantizar el cumplimiento de los estdindares minimos estipulados
por el gobierno nacional bajo Resolucién 312 de febrero de 2019 del Ministerio
de Trabajo. La cual impacta de forma directa en todo tipo de empresas publi-
cas y privadas que desarrollen sus actividades en el territorio nacional, sin
importar su actividad econémica y/ o sectorial.

Es en esa busqueda que surgen las tendientes necesidades de utilizacion de
software para la implementacion del SG-SST, basadas en la definicién de SST
contemplada en el articulo 2.2.4.6.3. del Decreto 1072 (2015) en la que se indica
que esta disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones del trabajo, y de la proteccion y promocién de la
salud de los trabajadores y que tiene por objeto el mejoramiento de las condi-
ciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Este requerimiento legal origina una necesidad que debe ser materializada de
acuerdo a un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la SST. Desarrollo que debe ser liderado e implementado por el empleador, con
la participacion de los trabajadores, garantizando la aplicacién de las medidas
de SST, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condicio-
nesy el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo; para lo cual se hace indispensable el uso de las Tecnologias de
Informacioén y las Comunicaciones [TICs], que han materializado en diferentes
software una gestion transversal al ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evalua-
cién, auditoria y acciones de mejora, como indica Trujillo:

La prevencién de accidentes de trabajo y el control de los riesgos que en el
ambito laboral puedan ocasionar dafio al bienestar de los trabajadores se ha
convertido hoy en una de las mayores ventajas competitivas de las grandes
empresas en el ambito mundial (...). El mejor equipo, el més seguro, el de
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mejor y mas rapida accién, el de la marca con las mejores garantias, el de un
mantenimiento éptimo y el que todos los operarios sepan operar bien, es el
que se debe tener. Todo lo anterior junto es necesario; si falta uno de los
anteriores se puede estar ante una situacién de riesgo. De nada sirve el
mejor equipo, si no se sabe utilizar y si no se le hace el adecuado manteni-
miento (...). (2014, p.16-19).

Para tal efecto, la empresa debe abordar la prevencion de los accidentes, inci-
dentes y enfermedades laborales de forma eficiente y oportuna, y también
garantizar la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o con-
tratistas, a través de la implementacién de un SG-SST que permita concretar
acciones preventivas y correctivas para una mejora continua en la materia.

Muchas organizaciones en el pais han implementado SG-SST, con el propédsito
de reducir accidentes y enfermedades laborales, aumentar la calidad de vida
de sus empleados, evitar sanciones, ordenar procesos, entre otras. Aunque,
segln informacion de Colombia Productiva (2019), tan solo cuatro (4) de cada
diez (10) empresas en el pais, cuentan con algtn tipo de proceso de gestion de
la calidad certificable, es asi como en cifras el 65,2% de las empresas no posee
ninguna certificacion y tan solo el 34,8% han sido avaladas con alguna certifi-
caciéon como la ISO 9001. Esto conlleva indudablemente a hacer menos compe-
titiva las MIPYMES en el mercado local, regional e internacional.

Segun Fasecolda (2018) el comportamiento general de estas empresas en el
campo de la SST, se basa en problemas como el desconocimiento normativo y
legal, la ausencia de un area encargada de la SST dentro de la empresa, los
altos costos requeridos para implementar de forma eficiente y eficaz, los
estandares minimos del SG-SST exigidos en Colombia, la carencia de una cul-
tura de la SST, la nula o baja estructura financiera o administrativa con la que
cuentan este tipo de empresas, entre otras.

Asunto que segiin (Ledén et al., 2017) de acuerdo a la Organizaciéon Mundial de
la Salud [OMS] y la Organizacién Internacional del Trabajo [OIT], han permi-
tido establecer que la Salud ocupacional debe tener como objetivo la promo-
ciéon y mantenimiento del bienestar fisico, mental y psicosocial de los
trabajadores en todas las ocupaciones; la prevenciéon de las desviaciones de
salud causadas por las condiciones de trabajo; la protecciéon de los trabajado-
res en su empleo contra los riesgos resultantes de factores adversos a la salud;
la colocacion y el mantenimiento del trabajador en un entorno de trabajo adap-
tado a sus capacidades y condicionamientos fisiol6gicos y psicolégicos.

A fin de evidenciar, como ha evolucionado este comportamiento y la utiliza-
cion o no de software en la implementacion del SG-SST, se propuso encuestar
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a cincuenta y tres (53) empresas de los diferentes sectores econémicos, ptbli-
cas y privadas, grandes y pequefias. De las cuales, un 37,7% son grandes em-
presas, un 52,8% son MIPYMES; y un 9,5% poseen otra caracterizacion, como
empresas unipersonales o entidades del Estado.

De estas empresas consultadas, el 60,4% utiliza apoyo de algtn software en la
implementacion de su SG-SST, y el 39,6% restante no utiliza este tipo de ayu-
das tecnolégicas que le permitan hacer un seguimiento mas eficiente a sus pro-
cesos de gestion en SST.

@ Grande

@ Mipymes
) Otra

Fuente: Propia (2011).

Grafico 1. Tipo de empresa.

®si
@® No

Fuente: Propia (2011).

Grafico 2. ; Utiliza o no software en el SG-SST?
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Grafica 3. ;Cual software utiliza?
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Fuente: Propia (2011).

Grafico 4. ;Hace cuanto utiliza el software?

En la misma encuesta se evidencié que las grandes empresas estan recurriendo
a la utilizaciéon de software creado a la medida, licitado o en convenio, tales
como OUT SAFETY, ISOLUCION, STEEL, GESTASOFT, INCHECK, SISTEGRA
SST, entre otros; y en las MIPYMES software de bajo costo, en linea o por
recomendacién de otras empresas de sus sectores econémicos, entre los cuales
se evidencian: ANUZ, ISSISMAWEB, KACTUS, NOVASOFT GHT, SIMEON.

De otra parte, la encuesta mostr6 que de las empresas que utilizan software en
los procesos de implementacion del SG-SST, el 28,1 % lo vienen utilizando hace
mas de tres afios; el 62,5% ha empezado a utilizarlos entre uno y tres afios; y
tan solo el 9,4% se ha sumado a esta dindmica hace menos de un ano.
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Como apoyo a la implementacién de los estindares minimos del SG-SST,
muchas empresas han adquirido el software que actualmente tienen, en ra-
z6n al soporte y sus funcionalidades, la agilidad en el funcionamiento, la
personificacién e integralidad de este para con otros instrumentos o soft-
ware existentes en la empresa. A su vez, se evidencia que de las 28 MIPYMES
encuestadas, 19 no cuentan con apoyo de software en su proceso de
implementacion del SG-SST; y de las 21 grandes empresas encuestadas solo 1
no posee software, lo cual indicarfa que en las MYPIMES cerca del 67,85% y
en las grandes empresas el 4,76% presentan ausencia de software para la
gestion e implementacion del SG-SST.

CONCLUSIONES

Debe constituirse en un desafio de las MIPYMES la mejora de las condiciones
de SST para sus trabajadores, toda vez que atin no se hacen evidentes los
avances tecnoldgicos en la robotizaciéon o automatizaciéon de esta
categorizacion empresarial, lo cual se deriva de una estigmatizacién en las
empresas por falta de informacion, costo y/o ausencia de profesionales que
puedan operar esta herramienta como una alternativa u oportunidad de ga-
rantizar el cumplimiento normativo en la implementacién de los estdndares
minimos del SG-SST.

En este sentido, es claro que la implementaciéon de SG-SST, puede evitarle al
empleador multas y sanciones, asi como también hacer mas competitiva la
empresa y contribuir en la mitigacion de riesgos laborales, para garantizar las
condiciones materiales concretas de existencia digna, en la que siempre la inte-
gridad fisica y moral de los trabajadores estén protegidas por el empleador,
cuando se sobrevenga una contingencia que ocasione una pérdida o disminu-
cion de su capacidad laboral y productiva.

Con la expedicion de la Ley 1562 de 2012 en el articulo 1°, de su Decreto
Reglamentario 1443 de 2014, posteriormente conjugado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, se establece que en Colombia todas y cada una
de las empresas publicas y privadas, las organizaciones de economia solida-
ria y del sector cooperativo, asi como aquellas de servicios temporales y los
contratantes de personal bajo las modalidades de contratos civiles, comer-
ciales o administrativos, deben disefiar e implementar un SG-SST que le per-
mita identificar los riesgos oportunamente y establecer las acciones de mejora
pertinentes y conducentes a evitar la ocurrencia de accidentes y/o enferme-
dades laborales.
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