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RESUMEN

Este primer producto de investigacion del proyecto acerca del futuro del trabajo
en el marco del centenario de la OIT analiza desde la perspectiva filosofica, el
mundo del trabajo en el siglo XXI asi como las razones por la cuales el proteccio-
nismo laboral que surgi6 del New Deal y de la creacion de la OIT deben conti-
nuar con una relectura de la justicia social que permita trasladar el
proteccionismo del trabajo subordinado a todo el mundo del trabajo’. Para lo
anterior se abordardn tres categorias: el mercado de trabajo como parte de los
modelos socioeconémicos creados por las sociedades; el concepto de trabajo,
sus nuevas formas y sus cambios en el tiempo producto de las tecnologias; y la
justicia social como principio en la construccion del derecho del mundo del
trabajo y su construccién en el siglo XXI.
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Definir el mundo del trabajo en este contexto es concebirlo como aquel mundo al que
pertenecen los trabajadores sin importar su vinculacion juridica (subordinada o no), por
lo que son considerados trabajadores los cooperados, los tercerizados o flexibilizados,
independientes o auténomos, entre otros.
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ABSTRACT

This first project research product on the future of work within the framework
of the ILO centenary analyzes from the philosophical perspective the world
of work in the twenty-first century as well as the reasons why the labor
protectionism that arose from the New Deal and of the creation of the ILO
must continue with a re-reading of social justice that allows to transfer the
protectionism of subordinate work to the whole world of work. For the
above, three major aspects will be addressed: the labor market as part of
the economic models generated by societies; the concept of work and its
changes in the time product of technologies; and social justice as a principle
in the construction of labor law and its re-reading in the twenty-first
century.

Keys word: philosophy, work, labor market, social justice, world of work.

INTRODUCCION

Analizar el mundo del trabajo a partir del siglo XIX podria ser un estudio
limitado o incompleto en razén a que el concepto de trabajo ha existido
desde que el hombre es un ser racional que vive en comunidad; sin em-
bargo, establecer algunos criterios de la filosofia del trabajo en el siglo
XXI permite proponer el andlisis partiendo del marco de la Revolucién
Industrial bajo tres categorias construidas por la sociedad como son: el
mercado, el trabajo y la justicia social. Estas categorias influenciaron en la
construccién de la naciente norma laboral a finales del siglo XIX, sobre
todo en la creacién de la Organizacion Internacional del Trabajo en 1919
dando inicio a lo que se conocié como el proteccionismo del trabajo hu-
mano subordinado, bajo el concepto del trabajo como medio de adquisi-
ciéon de riqueza para superar la pobreza y dominar la naturaleza como
elemento esencial.

De lo anterior, puede sefialarse que el mundo del trabajo al surgir y construir-
se en el siglo XIX produjo un analisis y una construccién de la realidad en el
escenario econdmico y social, en la ciencia social, la filosofia y en la ciencia
juridica, especialmente creando una epistemologia para abordar el concepto
de trabajo vinculado a la relacién directa hombre-méquina y a la subordina-
cion de un ser humano al mercado bajo los lineamientos de la ley de la oferta
y la demanda.
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Por ejemplo, desde el punto de vista de las ciencias sociales, el mundo del
trabajo construido en el siglo XIX produjo el nacimiento de una ciencia social
vinculada a la filosofia positiva de Augusto Comte (1979) que se denominé
sociologia?, cuyo objeto es el analisis de la sociedad industrializada y de la
clase obrera nacida en el contexto de la Revolucién Industrial. Con ello, se
produjo un nuevo orden politico, especialmente en los mercados nacionales
con la posibilidad de realizar ofertas masivas de mercancias convirtiéndose el
estado moderno en un elemento esencial para él. La complejidad econémica,
social e intelectual estuvo dada para que surgiera la sociologia (Tezanos
Tortajada, 2006) y los criterios de justicia social como principio interventor del
estado en el mercado de trabajo®.

Igualmente, en el campo religioso, la Doctrina Social de la Iglesia tuvo influen-
cia en el mundo del trabajo a comienzos del siglo XX bajo el concepto de justi-
cia social como parte de las relaciones sociales del trabajo, el capital, la empresa
y el Estado. De aqui que el trabajo y su relaciéon con la naturaleza, en el marco
de la Doctrina Social, es esencial al hombre, es vivir en el mundo, habitarlo y
darle sentido a la propia sociedad. En definitiva, el trabajo bajo estos criterios
es producir la libertad del ser humano, convirtiéndose la naturaleza al servicio
del hombre y este como perfeccionador de ella, estableciéndose que la rela-
cion entre trabajo y sociedad dentro de los criterios de la Iglesia Catdlica es la
actitud de relacion sobre la base del bien comuin, siendo el elemento basico de
toda justicia social.

Cabe resaltar que en el pensamiento oriental de los aborigenes americanos la
naturaleza no esta al servicio del hombre, este es un ser independiente de esta
naturaleza, por lo que puede ser conquistada y hacerla suya. No obstante, en
el pensamiento amerindio el hombre es parte de la naturaleza, es hijo de la
madre tierra; de alli que el trabajo es la conservacion de la madre, es un tribu-
to a ella.

El concepto de trabajo, dados los cambios en la economia, variaciones
demograficas, cambios climaticos, innovacion tecnolégica y los efectos

2 Los precedentes histéricos de esta nueva ciencia que surge dentro de la Revolucién
Industrial generalmente se le atribuyen a Max Weber, a Durkeim y a los soci6élogos del
siglo XIX y el XX; sin embargo, es necesario sefialar que los origenes de esta ciencia se
remontan a Ibn Jalddan (1332-1406).

3 «Laintervencion del Estado en las relaciones de produccioén, a través de normas protec-
toras de las condiciones de vida y de trabajo del proletariado industrial y limitadoras,
por lo tanto, de la hasta ese momento voluntad absoluta del empresario en la fijacién
del contenido del contrato de trabajo, responde histéricamente, como se ha visto, a la
necesidad social de integrar y canalizar el conflicto social surgido entre los nuevos
antagonistas sociales.» (Palomeque Lopez, 1995, pag. 17).
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negativos de las sociedades como el fenémeno de la desigualdad y la po-
breza, permite proponer la necesidad de analizar el mundo del trabajo des-
de una nueva epistemologia que admita la ecologia de saberes para
transformar el pensamiento como lo propone Sousa (2009, pag. 66), a partir
del pensamiento autorreflexivo de si mismo como elemento de la construc-
cién de un futuro colectivo para no repetir los errores del pasado. En con-
secuencia, se debe concebir una nueva epistemologia vinculada a las practicas
sociales que en el caso latinoamericano debe abordar las caracteristicas pro-
pias del mundo del trabajo que fueron construidas entre el siglo XIX y el
XX, asi como las practicas sociales vistas y analizadas en el siglo XXI que
permitan el anélisis de la realidad social (Alaminos, 2005) desde este nueva
epistemologia. Para ello es necesario partir de un elemento que produjo la
construccion de ese concepto de trabajo cual fue la necesidad de proteger
el trabajo humano como parte del elemento filoséfico de las sociedades que
surgieron en el siglo XIX y el XX.

La nueva epistemologia debe establecer los elementos de la filosofia del
mundo del trabajo que permitan concebirla como el quehacer diario del ser
humano sobre la base de una actividad de la historia humana, como diria
Emilio Lled6, que permitiria avanzar en los estimulos reales, sociales hist6-
ricos y culturales (Lledo, 2015, pag. 33) y que a la postre lleva a la compren-
sion de la necesidad de crear a través de una nueva epistemologia, nuevos
conceptos, caracteristicas y elementos del trabajo en el siglo XXI en América
Latina.

Enla antropologia del nuevo mundo del trabajo, el anélisis del hombre latino-
americano no puede ser establecido con elementos universales de los trabaja-
dores europeos, africanos asiaticos, etc., sino a través de caracteristicas propias
que han tenido en cuenta nuestros ancestros culturales, sociales, ya que las
nuevas tecnologias como la automatizacién y los nuevos modelos econémicos
como el posneoliberalismo han ido moldeando un nuevo concepto de trabajo
positivo o negativo; pero cada dia es més necesario establecer dicho concepto
para comprenderlo y buscar precisamente a partir de la filosofia la derrota de
los nuevos elementos de solidaridad, fraternidad y cooperaciéon que se han
querido imponer a través de la sociabilidad virtual.

A comienzos del siglo XXI el impacto que han producido la tecnologias, los
nuevos modelos econémicos (o viejos que se reciclan), los efectos de la cultura
social del hombre, la coyuntura mundial que ha relegado los derechos huma-
nos a los intereses econémicos del mercado, permite plantearse si ha nacido un
nuevo mundo del trabajo que podria denominarse el mundo del trabajo del
Pos New Deal (Nussbaum, 2014, pag. 147), que lo primero que hace es respon-
der al aspecto antropolégico del mundo del trabajo sobre quién es el humano
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y qué tipo de trabajo esta desarrollandose en el siglo XXI, si hay un desgaste
de las normas que se produjeron el marco del New Deal (Solar Cayoén, 2002 ) en
el proteccionismo del trabajo subordinado.

El mundo del trabajo hoy se encuentra desarticulado a los conceptos filo-
soficos, econdmicos y sociales que le dieron nacimiento (Anzalone, 2015),
enfrentdndonos a nuevos elementos y caracteristicas donde el elemento sub-
ordinacién-protecciéon ha ido desapareciendo a partir de flexibilizar,
desregular e independizar el concepto de trabajo dado que la relacion
empleador-trabajador cada dia es mas distante y tiende esencialmente a que
se conciba como una relacién independiente y que el concepto de trabajo no
es un concepto vinculante sino, por el contrario, es un concepto de autono-
mia, de cada uno de los sujetos que han ido surgiendo en el mundo del trabajo
y su relacién, convirtiéndose entonces el trabajo en un hecho social que no
genera relaciones de subordinacién sino relaciones esencialmente de merca-
do, sobre la base de la independencia o autonomia de cada uno de los sujetos
(Aguileras Miranda, 2009).

De lo anterior se puede establecer que ha nacido un nuevo concepto de trabajo
en el siglo XXI vinculado a la posverdad, es decir, mas a un formalismo con-
ceptual que a la realidad del mundo del trabajo.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

El resultado de la investigacién que se expone, tiene por finalidad dar res-
puesta al interrogante que surge sobre si el proteccionismo laboral que surgié
sobre la base de compensar el desequilibrio entre capital y trabajo, protegien-
do el trabajo humano subordinado en el siglo XXI en aras de la justicia social,
puede ser trasladado al mundo del trabajo en su maxima expresion, enten-
diendo como tal el que involucra no solo el trabajo subordinado sino también
el no subordinado, deslaboralizado, flexibilizado e informal.

METODOLOGIA

Para la obtencién de los resultados se emple6 la metodologia del analisis do-
cumental que permiti6 hacer una revisién de las posturas teéricas (Lago Pefias,
2008) mediante el uso de categorias filoséficas como son el mercado, el trabajo
y la justicia social, permitiendo abordar la realidad social y econémica del
siglo XXI, con el objetivo metodoldgico de plantear una construccién de un
escenario de la sociedad del trabajo contemporaneo y la necesidad de que esta
sea protegida a partir de la justicia social como generadora de derechos
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colectivos donde prevalezca la libertad individual que actualmente se pregona
del mercado laboral.

RESULTADOS

Las categorias filosoficas que se abordardn para dar respuesta al problema
planteado serdn: el mercado y su impacto en el mundo del trabajo, el mundo
del trabajo y la necesidad del anélisis contemporaneo, y la justicia social como
respuesta a la reflexion filoséfica como elemento que permite proponer la ne-
cesidad de la proteccién del mundo del trabajo.

I. Respecto de la primera categoria, hablar sobre el mercado a partir de la
llamada Revolucion Industrial y el nacimiento de la clase trabajadora que
trae como consecuencia un cambio en el concepto artesanal corporativo al
trabajo generando el concepto de trabajo a partir del trabajador subordina-
do asalariado, en la que el trabajador ofrece su trabajo en virtud de la auto-
nomia del ser humano en pactar con un empresario la libre contratacion,
produciéndose este pacto como un elemento mas de la explotaciéon del ser
humano a partir del mercado de trabajo y su ley de la oferta y la demanda.
Del trabajo subordinado o feudal en la Revolucion Industrial se pas6 al
trabajo subordinado e industrial sobre la base de la libertad de la voluntad
del trabajador, sometida al mercado produciendo una nueva esclavitud con
la caracteristica de que es aceptada por el trabajo.

Fundamentalmente en el siglo XIX, cuando comienzan a producirse feno-
menos sociales en el mundo del trabajo y en sus relaciones sociales a través
del desarrollo del capitalismo europeo, se destacan las escuelas econémicas
del mercantilismo con su afan de acumular riquezas con sus metales precio-
sos o del comercio. Sin embargo, es a partir de la llamada escuela clasica de
Adam Smith que surgen nuevas ideas del llamado liberalismo econémico
con su escenario en el desarrollo del capitalismo como lo fue la Revoluciéon
Industrial que dio lugar al nacimiento de fabricas, barrios industriales, in-
cremento en la produccioén, etc.

Esta ideologia filosofica del liberalismo tendrd como elemento social el in-
dividualismo y la propiedad privada, asi como el nacimiento del homo
econumicus. En palabras de John Locke (Lassalle Ruiz, 2001, pag. 221), el
trabajo es el que legitima la propiedad privada, pues todo lo que el hombre
ha extraido de la naturaleza mediante su esfuerzo e industria le pertenece,
y es mediante su trabajo como hace de una cosa cualquiera su bien particu-
lar y la distingue de lo que es comun a todos. En lo econémico produce
riqueza y en lo juridico produce propiedad.
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Mediante el Edicto de Turgot de 1776 (Peyrefitte, 1996, pag. 276) que pro-
hibi6 el régimen de las corporaciones, se hizo posible la entrada a la liber-
tad de empresa y al triunfo del liberalismo econémico, asi como la idea de
que los trabajadores deben ser libres para esclavizarse por su propia volun-
tad a partir de la relacién individual del trabajo. Posteriormente, en 1791
surge la ley Le Chapellier (Urteaga, 2010, pag. 26) que aboli6 el régimen
corporativo y prohibio6 el derecho de asociacion que estaba atado a la jerar-
quia de los artesanos. En su articulo 8.° preceptué que:

Todas las manifestaciones compuestas por artesanos, obreros, oficiales, jornale-
ros o promovidas por ellos contra el libre ejercicio de la industria y el trabajo,
pertenecientes a cualquier clase de personas y bajo cualquier tipo de condiciones
convenidas de mutuo acuerdo o contra la accion de la policia y la ejecucion de
las sentencias tomadas de esta manera, asi como contra las subastas y adjudica-
ciones puiblicas de diversas empresas serdn consideradas manifestaciones sediciosas
y como tales serdn disueltas por los agentes de la fuerza piiblica*.

La Ley de Chapellier otorgo6 libertad de contratacion de los obreros, lo cual
permitié que prevaleciera la individualidad en el mundo del trabajo como
elemento ideolégico del nacimiento posterior del neoliberalismo. En este,
segtin Schumpeter (1988, pag. 46), el individuo que asume riesgos econémi-
cos es la clave del capitalismo, es la iniciaciéon de una actividad con el fin de
obtener beneficios en el futuro.

Adam Smith (Lamanna, 1969, pag. 552), creador de la escuela clésica en la
economia europea, consagré que la verdadera fuerza de la riqueza no es la
tierra sino el trabajo. Para Smith el valor del trabajo estd determinado por
la oferta y la demanda con la intervencién de lo que se conoce como la
mano invisible, concepto y principio de los criterios del analisis del merca-
do que hace Smith. Este principio es el que permite que el mercado pueda
ser controlado y que los beneficios se reflejen en toda la sociedad y ajuste
los desequilibrios temporales del mercado generando un proceso de
autorregulacion. Para Smith (Roberts, 2015) el antrhopos que regula el mer-
cado, es decir, obrero y empleador son hombres dentro de los criterios de
las virtudes morales, son hombres con sentimientos morales, que tienen en
cuenta en sus relaciones sociales la virtud de la justicia y ella establece que
no se puede dafar a nuestro préjimo, no se puede hacer el mal a otro y que
los seres humanos siempre deberan ser justos. De aqui que la ley de la
oferta y la demanda estard supeditada al comportamiento moral y a la jus-
ticia en las relaciones de los seres humanos.

4 Disponible en http:/ / ghescuela.blogspot.com/2010/12/ley-le-chapelier-de-14-de-junio-
de-1791.html
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Cuando se analiza la teoria de los sentimientos morales, segtn Smith (1978)
el origen de nuestros sentimientos morales es aquel que hace que la virtud
radique en la utilidad y en la explicacién del placer con el que el espectador
reconoce la utilidad de cualquier cualidad por simpatia con la felicidad de
quienes resultan afectados por ella. En definitiva el valor del trabajo en el
mercado esta determinado por los elementos de comportamiento moral y
de la justicia como principios para que la ley de la oferta y la demanda
pueda ser aplicada a este valor. Para Smith el ser humano es un ser de ética
en su comportamiento social, de aqui que en las relaciones sociales del mundo
del trabajo no prevalece el mercado sino el comportamiento manifestado
en la justicia.

Las ideas de Adam Smith como uno de los padres del liberalismo econémi-
co europeo fueron acogidas por los estados y los nacientes empresarios del
siglo XIX, las cuales se reflejaron en las politicas de gobierno de entonces
sobre la base de que la intervencién del estado era minima con el objeto de
lograr un desenvolvimiento natural del mercado (Keynes Maynard). Sin
embargo, los efectos que produjeron estos criterios fueron devastadores en
el mundo del trabajo de finales del siglo XIX. Al respecto, Carlos Marx
(1981), al analizar el nacimiento del capitalismo en el marco de la Revolu-
cion Industrial, critica esta situacién de la consideracion del trabajo como
una mercancia mas. Asi mismo, en la critica al programa de Gotha (Instituto
de Marxismo-Leninismo, 1974, pag. 9) considera que el trabajo es la fuente
de toda riqueza y nadie en una sociedad podra adquirir riqueza que no sea
producto del trabajo. Alli nos permite establecer que sobre la sangre de las
luchas sociales de la clase obrera surgirian a comienzos del siglo XX nuevas
ideas de un liberalismo critico y social que algunos lo denominarén la idea
del derecho social, como es el caso de Georges Gurvitch (2005, pag. 54) y
Leon Guguit (2007) quien profundiza la critica al estado del lassez faire, laissez
passer.

El mercado de trabajo en el siglo XXI, el impacto de la globalizacién econé-
mica, el modelo econémico neoliberal y las nuevas tecnologias han produci-
do un aumento de la tasa de desempleo, pero también un desmantelamiento
del Estado de Bienestar (Rojo, 2015, pag. 114), produciéndose como conse-
cuencia que el mercado de trabajo esta imponiendo los diferentes modelos
del concepto de trabajo como es la prevalencia del trabajo informal o lo que
en el marco de la OIT podria llamarse la desreglamentacién o desproteccion
(McCann, 2011) en contra de uno de los principios a finales del siglo XX
como lo es el de trabajo decente.

El concepto de trabajo decente, como concepto loable de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en el transcurso del siglo XXI desaparecera por la
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II.

presion del mercado del trabajo de abaratar atin mas la mano de obra,
dando paso a formas auténomas, independientes o de servicios comercia-
les como elemento de vinculacién del trabajo humano, siendo necesario
comenzar a analizar otras nuevas formas de proteccion del trabajo para
reemplazar el concepto de trabajo decente en cuanto atin contiene ciertos
elementos del trabajo subordinado.

Sin embargo, en los paises considerados en via de desarrollo, parece ser
que los tiempos relacionados con el mercado han vuelto al siglo XIX cuando
la naciente clase obrera como categoria histérica daba nacimiento con las
nuevas tecnologias a la Revolucién Industrial y al mercado, considerandose
que el valor de la fuerza de trabajo no era mas que una mercancia sujeta al
vaivén de la oferta y la demanda (Bermejo Barrera, 2006). Si bien es cierto,
los hechos histéricos no son repetitivos, la complejidad del ser humano nos
podria estar diciendo que tratdndose de comportamientos éticos o morales
hay una repeticion constante del comportamiento social cuando se trata de
mercado.

El siglo XXI debera reconstruir el comportamiento ético y moral, especial-
mente en el contexto de lo que en la OIT se denomina empresa sostenible
(OIT, 1996), entendida como la que genera trabajo decente y equilibrio en
los beneficios econémicos de ella, permitiendo el establecimiento de rela-
ciones de justicia social con el mundo del trabajo, reconociéndole sus dere-
chos fundamentales con base en el equilibrio de su comportamiento
econdmico de la sociedad.

La segunda categoria es el concepto de trabajo y su evolucién en los tiem-
pos contemporaneos. El trabajo puede ser entendido como «todo un proce-
so entre el hombre y la naturaleza, durante el cual el hombre, mediante su propia
actividad mediatizada requla y controla el intercambio de sustancias entre él y la
naturaleza» (Rosental, 1835, pag. 466). Andre Gorz considera que lo que
llamamos trabajo es una invencién de la modernidad; la forma en que lo
conocemos, lo practicamos y las situaciones en el centro de la vida indivi-
dual y social fueron inventadas y luego generalizadas con el industrialis-
mo (Gorz, 1991, pag. 25), de aqui que el trabajo considerado como tal es
aquel vinculado a una actividad remunerativa. Sin embargo, al tratar de
generar un concepto sobre el trabajo en el siglo XXI, si bien se pueden
mantener los mismos elementos de la actividad del ser humano en bus-
queda de un diario vivir, la relacién de esa actividad con la sociedad, la
empresa, la produccion, la mercancia, las tecnologias contemporéneas, se
puede decir que el mundo del trabajo ha venido transformandose, pasan-
do de un concepto de trabajo vinculado a la ley de la oferta y la demanda
del siglo XIX a un concepto protegido a partir del nacimiento de la
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Organizacion Internacional del Trabajo en el siglo XIX, fortalecido desde
el final de la Segunda Guerra Mundial hasta la década del setenta en la
que claramente se identificaba una vinculacién subordinada, continua, con
elementos de estabilidad, permanente, con un empleador identificable,
construyéndose asi el modelo de relacion de trabajo del Cédigo Sustanti-
vo del Trabajo, en el caso colombiano y en América Latina, asi como los
Convenios Internacionales de la OIT, cuya caracteristica inicial fue la re-
gulacién y proteccion del trabajo subordinado.

Sin embargo, a finales de la década del setenta comienza a producirse un
cambio total de este modelo de subordinacién, comenzando a dar paso a
un nuevo modelo de relaciones de trabajo como es la inexistencia de la
subordinacion tedrica, la desregulacion a través de los trabajadores inde-
pendientes o auténomos (OIT, 2009), la flexibilidad de la vinculaciéon labo-
ral, la profundizacién de la economia informal, todo ello puesto en un
escenario de la ley de la oferta y la demanda en la cual se produce una
oferta a través del desempleo y la migracién y una demanda de trabajado-
res altamente tecnificados con caracteristicas de trabajadores independien-
tes o autonomos.

La transformacion del mundo del trabajo en el siglo XXI a partir de la tec-
nologia y de las nuevas formas de organizacion en las que prevalecen la
flexibilidad, la deslocalizacién, la individualidad, etc. ha roto los elementos
de la esencia propia del contrato de trabajo como lo eran la solidaridad y el
bien comin, generando una consolidacion del trabajo individual no subor-
dinado asi como el aumento indiscriminado del trabajo informal o
deslaboralizado. Hoy el trabajo es eminentemente inmaterial; el de la em-
presa posfordista. En palabras de Andre Gorz (1991), es el saber, la fuente
de creacion de valor, pues es la base de la innovacion, de la comunicacién y
de la autoorganizacion. Estas nuevas formas han incorporado nuevos me-
canismos organizacionales, produciendo una desapariciéon del viejo concep-
to de subordinacion, el cual consistia en el establecimiento de tres elementos
basicos: la prestacion de un servicio directo subordinado, personal y con
una remuneracion determinada.

Lo anterior dio paso a un nuevo fenémeno de subordinacién que consiste
en la prestacion de un servicio material, indeterminado, individualizado o
colectivo sin sitio determinado y por lo tanto, la intermediacién entre quien
realiza el servicio y lo recibe practicamente es desconocida. El trabajo se ha
informatizado, dotado de un mayor caracter cognitivo y por eso diferen-
ciado del trabajo material, mecanizado, producto del siglo XIX y parte del
siglo XX. En consecuencia, el valor de la mano de obra del trabajo se vuelve
un elemento de negociacién individual, perdiéndose entonces aquellos viejos
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valores de bien comun, solidaridad y de justicia social. El hombre deja de
ser el centro del trabajo, trasladando este centro a la tecnologia y la
automatizacion, entre otros.

En definitiva, estamos en presencia del derrumbamiento del proteccionis-
mo laboral a través de salarios minimos, de valor del trabajo, de proteccion
social de él, de seguridad social. No obstante, no se puede desconocer que
en los dltimos afios se ha venido produciendo una tendencia a partir de la
OIT de enmarcar el trabajo en el siglo XXI bajo el concepto de que la protec-
cion del trabajo (Sen, 2013) no solamente esta enmarcada en la minoria de
los trabajadores subordinados sino también en aquellos trabajadores auto-
nomos e independientes, incluso en los trabajadores informales, ya sea por
una identificacion de quien recibe el beneficio de la actividad laboral o la
proteccion que el Estado debe ejercer sobre los trabajadores informales.

Este nuevo concepto de trabajo (Supiot, Introduccion a las reflexiones so-
bre el trabajo, 1996) parte del principio de que el trabajo humano debe ser
protegido por la propia sociedad pero también por el mercado que debe
ceder sus pretensiones de negar la existencia del trabajador a partir del
desconocimiento de la subordinacién, ya que para el mercado es trabajador
quien es subordinado.

Establecer un concepto de trabajo es un acto complejo (Méda, 2007); sin
embargo, para la categoria filoséfica como parte de la filosofia del mundo
del trabajo, se puede decir que el trabajo humano es toda la actividad pro-
pia del ser humano de la cual se beneficia la sociedad, ya sea subordinado o
no. El siglo XXI producirad un nuevo concepto de trabajo vinculado a la
subsistencia de la pobreza y la desigualdad, el trabajo seré parte de la sub-
sistencia del estado de pobreza y exclusiéon del ser humano debido al alto
desarrollo de la tecnologia donde la maquina prevalecera en las labores en
las que se necesita el trabajo, reduciendo la actividad como mera subsisten-
cia del ser humano.

III. En relacién con la tercera categoria, la justicia social, san Agustin sefiala que
sinlajusticia, las sociedades son una banda de ladrones organizados® . Para

5 «CAPITULO IV. Semejanza entre las bandas de ladrones y los reinos injustos. Si de los
Gobiernos quitamos la justicia, jen qué se convierten sino en bandas de ladrones a gran
escala? Y estas bandas, ;qué son sino reinos en pequefio? Son un grupo de hombres, se
rigen por un jefe, se comprometen en pacto mutuo, reparten el botin segtn la ley por
ellos aceptada. Supongamos que a esta cuadrilla se le van sumando nuevos grupos de
bandidos y llega a crecer hasta ocupar posiciones, establecer cuarteles, tomar ciudades
y someter pueblos: abiertamente se autodenomina reino, titulo que a todas luces le
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Spencer (1891, pag. 62), la justicia tiene por fundamento las diferencias y las
variedades individuales, porque a la medida de estas se eleva a criterio de
ventajas o desventajas proporcionales; por eso, el mejor régimen de justicia
es la justicia industrial.

De estos criterios a inicio del siglo XX, en la Enciclica Cadragesimo Anno el
concepto de justicia social va a ser principio regulador de toda la vida so-
cial, especialmente en el mundo del trabajo, donde las relaciones sociales y
econdmicas estaran enmarcadas a partir de la justicia social (XI, 2017). Para
Francisco Sudrez, el bien comtn es el principio basico de la organizacién de
la sociedad distinto de ciertos bienes privados; por lo tanto, la ley debe
obedecer al bien comun (Suérez, 1967, pag. 41), es decir, la ley que produce
el Estado debe obedecer a elementos de la justicia social que no es mas que
el desarrollo del bien comun. Suarez no habla propiamente de la justicia
social, porque este concepto fue creado a finales del siglo XIX en la Iglesia
Catolica por Luigi Taparelli (1866) como principio esencial en las relaciones
sociales obreropatronales.

A finales del siglo XIX la Iglesia Catolica (Van Gestel, 1959, pag. 19) ante el
proceso histérico de explotacion del mundo del trabajo comienza a actuar
produciendo criterios de tolerancia, caridad y justicia social, disolviéndose
en el transcurso del tiempo una sociedad feudalizada en sus relaciones so-
ciales y del mundo del trabajo para dar inicio a nuevos tiempos, nuevas
formas de organizacion social y del mundo del trabajo, pero al mismo tiem-
po con nuevas formas de esclavitud y de injusticia. El trabajo se convertia
de este modo en mercancia, que podia comprarse y venderse libremente en
el mercado (Supiot, El derecho al trabajo, 2008, pag. 26) y cuyo precio era
regulado por la ley de la oferta y la demanda, sin tener en cuenta el minimo
vital necesario para el sustento de la persona y de su familia. Ademas, el
trabajador ni siquiera tenia la seguridad de llegar a vender la «propia mer-
cancia», al estar continuamente amenazado por el desempleo, el cual, a falta
de prevision social, significaba el espectro de la muerte por hambre.

Para la Organizacién Internacional del Trabajo, la justicia social se esta-
blece en el Tratado de Paz de Versalles de 1919, la cual se manifiesta como
la razén de ser para obtener la paz universal; por ello, el llamado derecho

confiere no la ambicién depuesta, sino la impunidad lograda. Con toda finura y profun-
didad le respondi6 al célebre Alejandro Magno un pirata caido prisionero. El rey en
persona le pregunté: “;Qué te parece tener el mar sometido al pillaje?”. “Lo mismo que
a ti -respondio- el tener el mundo entero. Solo que a mi, como trabajo con una ruin
galera, me llaman bandido, y a ti, por hacerlo con toda una flota, te llaman empera-
dor»”». Disponible en http:/ /www.augustinus.it/spagnolo/cdd/index2.htm
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internacional laboral tiene una influencia en la construccién de sus objeti-
vos, especialmente en los Convenios del mundo del trabajo. Asi, encon-
tramos que el derecho internacional tiene sus antecedentes en la lucha
social de los trabajadores europeos por lograr elementos que consagraran
el proteccionismo de la clase obrera en contra de la explotacién acumula-
da antes de la Revolucién Industrial y que en forma muy clara Marx (1981,
pag. 219) manifiesta la importancia de la lucha social en la construccion de
la normatividad laboral a través de los recuentos de las luchas de los
obreros ingleses fundamentalmente, pero también la de los obreros euro-
peos y franceses.

En un recuento histérico que hace Lewis L. Lorwin (1934) sobre la histo-
ria del internacionalismo obrero, claramente se puede sefialar que la justi-
cia social surge sobre la base de la necesidad de derrotar el liberalismo
manchesteriano que se aferraba a la idea de la no intervencién del Estado
en los mercados, y en este caso, en el mercado del trabajo, toda vez que el
Estado era considerado como un controlador policiaco del libre juego de
la ley de la oferta y la demanda. A partir de la derrota de esta idea desde
las luchas sociales del proletariado europeo se comenz6 a establecer nor-
mas juridicas que permitian el proteccionismo de ellas hacia el trabajo
humano y que al final va a ser concluida esta lucha dentro del Tratado de
Paz de Versalles de 1919 y la creacién de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

El derecho internacional del trabajo nace en el seno de la sociedad indus-
trial europea (Valticos, 1977, pag. 43) y su objetivo es el desarrollo econé-
mico, que se va a manifestar generando el proteccionismo de la mano de
obra en contra de la negativa de los estados europeos enmarcados en el
laizes fasser que no concebian la intervencion del Estado en el mercado de
trabajo. Igualmente es necesario reconocer la importancia de la lucha social
de las organizaciones sindicales europeas y norteamericanas en la construc-
cién y desarrollo del derecho internacional del trabajo (Triana, 1978, pag.
71), sin cuya participacion muchas de las normas en el ambito internacional
no hubieran sido trasladadas posteriormente al &mbito local de los paises
de la comunidad internacional®.

6 «La primera guerra mundial es de la matriz de nuestra época, la desgracia seminal de
nuestro desgraciado siglo XX. Da vértigo pensar en la inmensa masa de sufrimiento que
halla su origen en la supernova de julio de 1914. La guerra facilit6 el triunfo del bolche-
vismo y la implantacién del totalitarismo soviético. Las tiranias de Hitler y Musolini,
dos veteranos resentidos de 1914, traen causa de la paz cartaginesa de 1918» (Claudio de
Ramén, 2014).
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Uno de los dirigentes sindicales de mayor importancia en Europa, Jean
Jaures, quien en el 2014 cumplié 100 afios de su asesinato en las calles de
Paris (Claudio de Ramon, 2014) dias antes de comenzar la Primera Guerra
Mundial, luché por la unidad del movimiento obrero europeo, insistien-
do en la paz como principio fundamental que debiese apoyar y conquistar
la clase obrera. Asi, presenta al movimiento obrero como agente del cam-
bio social. Impulsé la huelga general obrera para impedir la guerra; debi6
establecer como fundamento de las contradicciones de los gobiernos eu-
ropeos, el arbitraje y la conciliacién. Indicé que la guerra es incompatible
con la clase obrera” . De alli que no pueda ser extrafio manifestar que Jean
Jaures debe ser considerado como el «padre» de los principios del pream-
bulo del Tratado de Paz de Versalles, parte XIII, seccion I8, el cual inicia
sefialando: «Visto que la sociedad de las naciones tiene por objeto estable-
cer la Paz universal y que tal paz no puede ser fundada sino solo sobre la
base de la justicia social»; se constituye este preambulo en uno de los
principios de la OIT.

Lo anterior se va a manifestar en el campo de la norma juridica relevante en
el mundo del trabajo con el objetivo de proteger el desequilibrio entre capi-
tal y trabajo a favor de este Gltimo. Por eso no es extrafio que a finales de
junio de 1919 se firme el Tratado de Paz de Versalles y el 31 de julio se
aprueba la Constitucion de Weimar, materializando el proteccionismo la-
boral®. En su texto, en la seccion quinta sefiala que la organizacion de la
vida econémica debe responder a principios de justicia con la aspiracién de
asegurar a todos una existencia digna del hombre dentro de estos limites;
se reconoce al individuo la libertad econémica. En su articulo 157 establece
que el trabajo gozaré de la proteccion especial del imperio. Se establecerd
en todo el imperio un derecho obrero uniforme. Igualmente en el articulo
159 se establece el derecho al tiempo libre; al ejercicio de los derechos poli-
ticos; a la conservacion de la salud y la capacidad para el trabajo; la protec-
ciéon de la maternidad, la vejez y la enfermedad. En el articulo 162 se establece

PREZIOSO, Stéfani. El Socialismo y el movimiento obrero en Francia e Italia ante el
primer conflicto mundial: ;qué hacer cuando estalla la tierra? Disponible en http://
www.academia.edu/9903469/El_socialismo_y_el_movimiento_obrero_en_Francia_
e_lItalia_ante_el_pr imer_conflicto_mundial_Qu%C3%A9_hacer_cuando_estalla_
la_guerra_Sociolog% C3%ADa_Hist%C3%B3rica_N_4_2014_139-176

El dltimo discurso de Jean Jaurés. Pronunciado en Vaise, en las afueras de Lyon, el 25 de
julio de 1914. Recogido de Le Mouvement ouvrier pendant la guerre, de A. Rosmer.
Marxist.org. Disponible en http://www.asturiasrepublicana.com/Jaures2.html
RURUP, Reinhard. Génesis y fundamentos de la Constitucion de Weimar. Disponible
en http:/ /www jstor.org/discover/10.2307/41324131?uid=2&uid=4&sid=211026543
79863
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que el imperio luchara por obtener una reglamentacién internacional de las
relaciones juridicas de los trabajadores con objeto de asegurar a toda la
clase obrera de la humanidad un minimo de derechos sociales, esto es, el
nacimiento constitucional del derecho internacional del trabajo'®.

Consecuencia de lo anterior, es la materializacion de las ideologias liberales
sociales, de las ideologias socialistas, de las ideologias de la Iglesia Cat6lica
y del sufrimiento y luchas de la clase obrera europea. El impacto de la
Primera Guerra Mundial, no solamente en el desarrollo de la tecnologia
militar sino en la conciencia de la humanidad en Europa, permite que en la
negociacién del Tratado de Paz de Versalles, un mes antes que la Constitu-
cion de Weimar, se acepte por primera vez la necesidad de proteger el
trabajo humano, de un derecho internacional del mundo del trabajo como
parte esencial para lograr la paz universal y la justicia social.

El presidente de Estados Unidos, Thomas Woodrow Wilson, de su lista de
catorce puntos que consideraba importantes para aparecer en el tratado
con el objetivo de obtencién de paz, consagré: «Debe formarse una asocia-
cion general de naciones de acuerdo con convenios especificos con el pro-
posito de conceder a los estados grandes y pequenos, sin distincion alguna,
garantias mutuas de independencia politica e integridad territorial.». En
el preambulo del Tratado de Paz de Versalles estableci6 lo siguiente:

Las altas contratantes, considerando que el fin de desarrollar la cooperacion
entre las naciones y garantizarles la paz y la sequridad, importa aceptar ciertas
obligaciones de no recurrir a la guerra, mantener a plena luz relaciones interna-
cionales fundadas sobre la justicia y el honor, observar rigurosamente las pres-
cripciones del derecho internacional reconocidas de hoy en adelante como regla
de conducta efectiva de los gobiernos, hacer reinar la justicia y respetar escrupu-
losamente todas las obligaciones de los tratados en las relaciones mutuas de los
pueblos organizados, adoptan el presente pacto que instituye la sociedad de las
naciones (Montt Balmaceda, 1998, pag. 98).

A partir de este preambulo los negociadores del Tratado y en especial los
de la parte XIII llegan a un acuerdo de que la paz universal es posible si se
logra la intervencion del mercado de trabajo y el proteccionismo del traba-
jo. Dentro de la parte XIII, en su seccion I sobre la Organizacién del trabajo,
el tratado senala:

10
11

Disponible en www.unav.es/constitucional/ .../ Constitucion %20de %20Weimar %20
Discurso de Woodrow Wilson ante el Congreso de EE. UU., presentando su programa
de 14 puntos. Disponible en http://constitucionweb.blogspot.com/2010/03/ discurso-
de-woodrow-wilson-ante-el.html
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Visto que la Sociedad de las Naciones tiene por objeto establecer la paz univer-
sal, y que tal paz no puede ser fundada sino sobre la base de la justicia social;

Visto que existen condiciones de trabajo que implican para un gran niimero de
personas la injusticia, la miseria y las privaciones, lo que engendra un tal des-
contento que la paz y la armonia universales son puestas en peligro, y atento
que es urgente mejorar esas condiciones: por ejemplo, en lo que concierne a la
reglamentacion de las horas de trabajo, a la fijacion de una duracion mdxima de
la jornada y de la semana de trabajo, al reclutamiento de la mano de obra, la
lucha contra la desocupacion, la garantia de un salario que asegure condiciones
de existencia convenientes, la proteccion de los trabajadores contra las enferme-
dades generales o profesionales y los accidentes resultantes del trabajo, la protec-
cion de los nitios, de los adolescentes y de las mujeres, las pensiones de vejez y de
invalidez, la defensa de los intereses de los trabajadores ocupados en el extranje-
ro, la afirmacion del principio de la libertad sindical, la organizacion de la
enserianza profesional y técnica y a otras medidas andlogas;

Visto que la no adopcion de un régimen de trabajo realmente humano es un
obstdculo puesto a los esfuerzos de las demds naciones deseosas de mejorar la
suerte de los trabajadores en sus propios paises.'?

Asi, este acuerdo modificé el rumbo de las relaciones de trabajo (Trabajo,
2013), no solo en Europa sino paulatinamente en todos los paises del mun-
do, cambidndose la desproteccién de los trabajadores, el abuso social y la
pobreza extrema en que estaban las diferentes sociedades, el desequilibrio
entre capital y trabajo. Esto es visto a partir de Tratado a través de la justi-
cia social manifestada en la proteccion del trabajo humano. La organizacion
Internacional del Trabajo que se crea en este Tratado tendra como mandato
promover la justicia social (Dubet, 2011) para lograr la paz universal y per-
manente, crear mayores oportunidades para que el ser humano pueda te-
ner empleo e ingresos dignos, mejorar la cobertura de la seguridad social
para todos, promover y establecer como principio del didlogo social el
tripartismo producto del proteccionismo, ante los intereses del mercado®3.

12

13

Disponible en http://www.dipublico.com.ar/1729/tratado-de-paz-de-versalles-1919-
en-espanol/

Respecto del trabajo nocturno de las mujeres, en la 89.7 Conferencia de la OIT celebrada
en 2001 se adopto un niimero limitado de enmiendas introducidas para reflejar los cambios ocurri-
dos en la industria desde la adopcion del Convenio de Berna, asi como las condiciones sociales de los
trabajadores al terminar la guerra. La disposicion del articulo 1 con arreglo a la cual el Convenio
solo se aplicaba a las empresas industriales que ocupaban a mds de diez trabajadores se derogd por
considerarse injustificada. También se suprimieron las disposiciones especiales del articulo 8 que
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La OIT emitira posteriormente nuevas declaraciones, nuevos tratados que
fortalecerdn esta misién, como es el caso en 1944, con la Declaracion de
Filadelfia'* que fue incorporada en la Constitucion de la OIT en 1946, la
OIT se convierte en parte del sistema de Naciones Unidas; en 1998 la Decla-
racion sobre los principios de derechos fundamentales en el trabajo de la
OIT® constituy6 el marco minimo de protecciéon de los derechos funda-
mentales en el trabajo; en el 2008 la Declaracion de la OIT sobre la justicia
social para una justicia equitatival® resalto la importancia de la inclusion
social; en el 2009, con el Pacto mundial para el empleo!” para recuperarse
de la crisis, se hace un mayor reconocimiento a la empresa como fuente de
trabajo; en el 2011 se aprueba el piso de protecciéon social para una

14

15

16

17

tenian exclusivamente por objeto proteger los intereses de determinados paises y conseguir su
ratificacion. El contenido de la expresion «empresa industrial» volvio a definirse con mds detalle
con miras a armonizarlo con otros proyectos de convenio presentados a la Conferencia. Organiza-
cion Internacional del Trabajo. 89.7 Conferencia Internacional. Informe III de la Comi-
sion de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones. Ginebra: Oficina
Internacional del Trabajo, 2001. Disponible en http://www.ilo.org/public/spanish/
standards/relm/ilc/ilc89/rep-iiilb-c2.htm#2. La Conferencia de Washington de 1919
«La Conferencia reafirma los principios fundamentales sobre los cuales esta basada la
Organizaciéon y, en especial, los siguientes: (a) el trabajo no es una mercancia; (b) la
libertad de expresion y de asociacion es esencial para el progreso constante; (c) la pobre-
za, en cualquier lugar, constituye un peligro para la prosperidad de todos; (d) la lucha
contra la necesidad debe proseguirse con incesante energia dentro de cada nacién y
mediante un esfuerzo internacional continuo y concertado, en el cual los representantes
de los trabajadores y de los empleadores, colaborando en un pie de igualdad con los
representantes de los gobiernos, participen en discusiones libres y en decisiones de
caracter democrético, a fin de promover el bienestar comtn». Disponible en: http://
www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907:
NO#declaration

«Considerando que, con el objeto de mantener el vinculo entre progreso social y creci-
miento econémico, la garantia de los principios y derechos fundamentales en el trabajo
reviste una importancia y un significado especiales al asegurar a los propios interesa-
dos la posibilidad de reivindicar libremente y en igualdad de oportunidades una parti-
cipacion justa en las riquezas a cuya creacién han contribuido, asi como la de desarrollar
plenamente su potencial humano». Disponible en: http://www.ilo.org/declaration/
thedeclaration/textdeclaration/lang —es/index.htm

«Considerando que el contexto actual de la globalizacién, caracterizado por la difusién
de nuevas tecnologias, los flujos de ideas, el intercambio de bienes y servicios, el incre-
mento de los flujos de capital y financieros, la internacionalizaciéon del mundo de los
negocios y de sus procesos y del didlogo, asi como de la circulacién de personas, espe-
cialmente de trabajadoras y trabajadores, estd modificando profundamente el mundo
del trabajo (...) la importancia de la relacién de trabajo deberia reconocerse como un
medio para ofrecer proteccién juridica a los trabajadores». Disponible en http://
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ —-dgreports/ —cabinet/ documents/ generic
document/wcms_099768.pdf

Disponible en http://www.oit.org.ar/ WDMS/bib/publ/libros/pme_2009.pdf
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globalizacion equitativa e inclusiva'® y en el 2013 se aprueba el documento
titulado «La globalizacién con rostro humano», como un informe de los
ocho convenios fundamentales® .

La creacion de este organismo internacional gener6, en palabras de Nicolas
Vilticos (1996), dos grandes innovaciones; la primera, su estructura tripartita
en la que participan los actores del mundo del trabajo, es decir, empleadores,
trabajadores y Estado de manera conjunta en la adopcién de politicas que
interesan al mundo de los derechos humanos, en relacién con el trabajo; y
la segunda es la obligacion por parte de los estados miembros, a partir de la
aprobacién de los convenios, a adaptar su legislacién conforme a los
estdndares minimos de proteccién que consagran dichos instrumentos, cons-
tituyendo una obligacion frente a la comunidad internacional.

En el 2008 la Organizaciéon aprueba la Declaracion sobre la Justicia Social
para una globalizaciéon equitativa proyectando sus criterios en el marco de
la globalizacion, que en palabras del director general plantea que «aunando
esfuerzos entre todos los que comparten las aspiraciones de la Declaracion
podemos forjar una convergencia eficaz de las politicas nacionales e inter-
nacionales que conduzcan a una globalizacién equitativa y a un mayor acce-
so al trabajo decente para hombres y mujeres en todo el mundo»
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2008). Lo anterior crea unos de-
rroteros a la organizacién como institucion internacional, generando obli-
gaciones y responsabilidades igualmente a los Estados en materia de trabajo
decente (Gil y Gil, 2014, pag. 37), teniendo como base los principios de la
Organizacion y los ocho convenios llamados fundamentales.

En la actualidad la OIT tiene un gran reto en cuanto a la generacién de
estdndares en materia del mundo del trabajo (Gil y Gil, 2014) sobre la base
de la justicia social, los cuales deben ser acordes a las nuevas tecnologias y
a las nuevas formas de trabajo, en especial, cuando se trata de lograr que
los estados miembros adapten sus politicas de trabajo y que las normas
internacionales de trabajo tengan efectividad y mecanismos de exigibilidad
de cumplimiento (Monereo Pérez, 2011, pag. 129).
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«El concepto de Piso de Proteccién Social se basa en el principio fundamental de la
justicia social y en el derecho universal especifico que toda persona tiene a la seguridad
social y a un nivel de vida adecuado para la salud y el bienestar de si misma y de su
familia.» Disponible en http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ —dgreports/ —
dcomm/ —publ/documents/ publication/wcems_176521.pdf

Disponible en http:/ /www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ —ed_norm/ —relconf/
documents/meetingdocument/wcms_174832.pdf
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A propésito, el director general de la OIT en la 104. reunién de 2015 ha
sefialado:

Las turbulencias actuales — economicas, sociales y politicas — confirman mds
que nunca la actualidad del objetivo de la justicia social. La percepcion que se
tiene de las situaciones de injusticia es una de las causas mds importantes de la
inestabilidad en muchas sociedades, incluso en aquellas donde hay amenazas para
la paz o donde ya estd comprometida®® .

Estos estandares deben de ser analizados desde los principios morales y
politicos que guian la accién de la OIT, particularmente los contenidos en el
preambulo de la Constitucion de la OIT que establece que la paz universal y
permanente solo puede basarse en la justicia social (Rodger, 2009). De alli
que la misién y objetivos de dicha organizacién parten de las consideracio-
nes de la promocién en el mundo del trabajo de la justicia social y los dere-
chos humanos laborales reconocidos a nivel internacional a fin de lograr la
igualdad de derechos para todos los seres humanos sin discriminacién y
beneficiarse del desarrollo econémico como progreso social y material. En
consecuencia, la justicia social no es solamente dignidad y derechos para el
mundo del trabajo sino también libertad econémica, social y politica.

En la 104.* Conferencia de 2015, se aprueba la iniciativa del centenario rela-
tiva al futuro del trabajo, en la cual se mencioné que:

Las turbulencias actuales — economicas, sociales y politicas — confirman mds que
nunca la actualidad del objetivo de la justicia social. La percepcion que se tiene de
las situaciones de injusticia es una de las causas mds importantes de la inestabili-
dad en muchas sociedades, incluso en aquellas donde hay amenazas para la paz o
donde ya estd comprometida. Las consideraciones que impulsaron a los fundadores
de la OIT a convertir la justicia social en el objetivo primordial de una organiza-
cion que en su quehacer diario se ocupa del mundo del trabajo constituyen la base
y el origen de una serie de responsabilidades que no se han modificado en cien
anios. Por consiguiente, cuando los gobiernos, los empleadores y los trabajadores se
retinen en la OIT para encontrar un consenso acerca de un sinniimero de cuestio-
nes relacionadas con el trabajo que se les plantean, deben actuar siempre de acuer-
do con los imperativos de la justicia social®! .

20
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Disponible en http:/ /www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ —ed_norm/ —relconf/
documents/meetingdocument/wcms_370408.pdf
Disponible en http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ —ed_norm/ —relconf/
documents/meetingdocument/wcms_370408.pdf
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La Asamblea general de las Naciones Unidas, en el 2007, aprueba la Resolu-
cion 62-10 en la que se reconoce que el desarrollo social y la justicia social
son indispensables para el mantenimiento de la paz y la seguridad de las
naciones, consagrando el 20 de febrero como el dia mundial de la justicia
social, planteando que la justicia social es un concepto reciente y politica-
mente cargado cuya relevancia y aplicacion en el contexto actual esta cen-
trada en el respeto de la dignidad humana (United Nations, 2006).

En el contexto socio politico que hoy nos caracteriza, se podria sefialar que
el concepto de justicia social surgido a finales del siglo XIX acogido para el
mundo del trabajo y de las relaciones econémicas en el Tratado de Paz de
Versalles y en las politicas del New Deal, no existe. De alli la necesidad de
replantear los criterios de justicia social en el marco de las relaciones socia-
les y econémicas del siglo XXI.

Uno de los autores contemporaneos que ha profundizado en la teoria de la
justicia social es John Rawls (1995), quien ha contribuido a reconceptualizar
los criterios de justicia social introduciendo el principio de la diferencia
segun el cual las desigualdades sociales solo son justificables si resultan
mejores para sus miembros mas desfavorecidos de lo que hubiera ocurrido
en otros casos (Dupré, 2016, pag. 184). Por ello, Rawls se indaga acerca de si
las instituciones sociales son justas, por cuanto parte de que la justicia es
parte de la estructura basica de la sociedad; de ahi que el comportamiento
social desde la justicia social traerd como consecuencia la integracion, la
tolerancia y la incorporacion de las desigualdades que la propia sociedad
pueda producir: ;Sera esta una nueva mirada de la justicia social?

CONCLUSIONES

1. Cuando se habla del mercado de trabajo en términos del siglo XXI, se trata
de su expansion a través de los elementos de la globalizacion en busqueda
de mayores beneficios del mercado laboral en términos de las politicas eco-
némicas neoliberales, significando ello el aumento indiscriminado de
tercerizacion, pobreza, trabajo informal, trabajo seudoindependiente, indi-
vidualismo, violencia laboral; en fin, mas efectos negativos para la sociedad
laboral. En consecuencia, es necesario resaltar la importancia de construir
sobre una nueva epistemologia en América Latina el discurso del nuevo
derecho del mundo del trabajo que es el de los hombres de este tiempo, no
el del pasado, el de sus demandas actuales, sus frustraciones, necesidades y
esperanzas dentro de un comportamiento ético en las relaciones laborales
que permita generar un control internacional efectivo sobre las violaciones
de ese nuevo discurso del mundo del trabajo en el marco de la OIT.
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2. El mundo contemporaneo se enmarca en una complejidad que se manifiesta
en las ciencias sociales que repercuten en las relaciones de la sociedad, acer-
candose a lo que algunos autores han denominado la posverdad, que no es
mas que la construccién de la realidad social o de las categorias filoséficas y
sociales a partir de la mentira o, incluso, de muchas verdades. Esta cons-
truccion tiene su piedra angular en los beneficios individuales que pueda
producir y sus efectos de hacer creer en los demas que esa es la realidad;
por ello, acogiendo a Sousa, plenamente nos identificamos con la necesidad
de crear una nueva epistemologia, precisamente del sur, para construir nues-
tra realidad, la cual va a depender de la comprensién acerca de quién es el
humano del mundo del trabajo latinoamericano, lo que permitird repensar
lo universal en materia del mundo del trabajo desde una filosofia que hoy
mads que nunca se hace necesaria en ese mundo.

3. Paul Manson (2016) sefiala que el componente fundamental del
neoliberalismo es el trabajador y el consumidor individualizado que re-
nacen convertidos en capital humano todas las mafianas y compiten feroz-
mente con otros como ellos, permitiendo esta nueva forma de concebir la
realidad de la sociedad, establecer en el poscapitalismo un neoliberalismo
que ya no funciona. Si Manson le da la razén a Marx, el siglo XXI de su
Capital tendria que ser leido no como la desaparicion del neoliberalismo
sino como nuevas formas socioeconémicas que se estdn estableciendo y
que algunos llaman posneoliberalismo en bisqueda de que la sociedad
global cada dia se mas miserable, mds pobre, y aparezca como el retorno
al siglo XIX.

4. Sera posible afirmar que en el futuro habrd un mundo sin trabajo como lo
escribi6 Piedad Bonnett (2017), coincidiendo con Jeremy Rifkin (2014), quien
manifiesta que si la maquina de vapor liber6 a los seres humanos de la
esclavitud feudal para que pudieran ocuparse de sus intereses materiales
en el mercado capitalista, la internet de las cosas liberar4 al ser humano de
la economia del mercado para que se ocupe de los intereses inmateriales
colectivos colaborativos permitiendo una sociedad de coste marginal casi
nulo satisfaciendo los intereses individuales; de aqui que la tecnologia inte-
ligente se encargara de la mayor parte del trabajo, y a esto se le denomina
el altimo trabajador.

A la anterior construccién de realidad futura se preguntaria si el concepto
de trabajador desaparecerd, y la respuesta seria que mientras el ser huma-
no conviva en sociedad, el trabajo, por mucho que sea reemplazado por
elementos tecnologicos, existird pasiva o activamente, resolviendo necesi-
dades colectivas o individuales. No es posible concebir un ser humano co-
nectado veinticuatro horas a una maquina que lo reemplace; para resolver
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las necesidades de él seria casi imposible que las nuevas tecnologias lo pro-
vean o se las resuelvan, y si esto sucediera, siempre habra el comporta-
miento de la justicia social como parte de la accién propia de la sociedad
frente a la individualidad del hombre.

En consecuencia, surge el criterio de que si nos proyectamos en un futuro al
fin del trabajo, sera el fin de la relacién hombre-maquina y no el fin de la
actividad del trabajo humano; por ello, repensar la justicia social es necesa-
rio para mirar el comportamiento de la relacién hombre-sociedad, sobre
todo analizar la posibilidad de crear una justicia social global que permita
que los estados tengan un comportamiento o politicas publicas incluyentes
no solamente de la pobreza social sino también del desplazamiento del ser
humano por la tecnologia.

. Mientras esta mirada hacia el futuro pueda ser analizada o comprendida, se
debera concluir que parte del siglo XXI continuara dentro de los cdnones de
la relacion del mundo del trabajo, las fabricas, la sociedad, en el empleo, la
subordinacion en el trabajo auténomo o independiente en la mania de que-
rer destrozar la subordinacién so pretexto de obligaciones laborales; por
ello, se propone reconstruir los criterios de la justicia social como el com-
portamiento fundamental en las relaciones de trabajo entendidas en su
magnitud, sea trabajo subordinado o auténomo o independiente, en la cual
se le reconozca al trabajador el proteccionismo, ya sea, por parte del que se
beneficia de sus actividades o bien por parte de las politicas que genere el
Estado para proteger el trabajo humano. Si en una sociedad no hay protec-
cién del trabajo humano, el ser humano desaparecerd, toda vez que es el
trabajo el elemento basico de comportamiento de los humanos como la esen-
cia de las relaciones sociales.
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